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Nestes quase 20 anos de advocacia sempre
observei com certa indignacédo o relato de
muitos bancarios de como estes se sentiam
“culpados”, por serem possuidores de LER/
DORT. Sentem-se culpados por ndo atingir
metas inatingiveis, sofrem de depresséo e se
sentem culpados, e ainda condenam-se, mais
uma vez, apds uma vida toda de trabalho,
pelo fato de serem demitidos!

Tal comportamento sempre me
e apds muitos anos de trabalho na area,
encontrei na obra de Etienne de La Boétie,
“Discurso da Serviddo Voluntaria”, paralelo
interessante.

intrigou

O medo da liberdade, o conforto em servir, a
resisténcia social e histérica a autonomia.

A liberdade ndo traz necessariamente a
felicidade. O que o grande Etienne de La
Boétie pergunta-se por que muitos se curvam
a tao poucos?
A verdadeira lavagem cerebral a que os
bancarios sdo submetidos talvez explique
esta estranha “serviddo voluntaria” que trata
o citado autor.
bancos nunca sdo suficientes. As pressoes a
gue sao submetidos por estes resultados séo
tao extremas, que passa a ser quase natural.

Os resultados obtidos pelos

Quando da sua falta, os faz sentir vazios.
A tirania a que sdao submetidos torna, em
alguns casos, tais trabalhadores “alienados”
de sua consciéncia, de seus direitos, de sua
existéncia, como individuo. Primeiro é o
banco, apds, o individuo, e por ultimo sua

familia.

Talvez o caso,
impressionou em todos estes anos, foi esta
“serviddo voluntaria”, que vi nos olhos de

um dos que mais me

um cliente, gerente de um banco, que diz
se orgulhar em ser brasileiro, cujo logotipo
¢ vermelho. Este cliente perdeu sua saude
(possui LER/DORT), por dores horriveis e, por
ndo conseguir ter o mesmo rendimento de
guando era mais jovem, entrou em depressao
profunda, pois Ndo mais consegue entregar
os resultados esperados por seus superiores.
Seu discurso identitario (a imagem que tem de
si mesmo) Nao mais corresponde a realidade,
POUCOS Passos para um possivel suicidio...

Afastado pelo INSS, por incapacidade
total e permanente em funcdo de “doenca
profissional”, ainda assim, contra a vontade
de sua familia, contra os
médicos,

espontaneamente ao

diagnasticos
contra si mesmo,
INSS para pedir alta
meédica, para voltar ao trabalho com seus anti-
inflamatorios e antidepressivos sublinguais,
pois simplesmente ndo imagina sua vida com

liberdade.

compareceu

Mais do que resgatar direitos, advogar para
bancarios € um grande desafio técnico e
emocional. Na maioria dos casos ndo se trata
apenas de fazer valer um direito, mas um
resgate a dignidade e a cidadania. Um resgate
a liberdade psicologica.

As breves linhas deste singelo manual sdo
minha homenagem a este cliente e tantos
outros que nado conseguem libertar-se dessa
serviddo voluntaria. Nossa missao € o dificil
resgate de pessoas, e a certeza que justica
também pode ser um habito.
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HEEE APRESENTACAO

Este singelo livro é fruto das experiéncias vividas em quase 20 (vinte) anos no
exercicio da advocacia. Neste periodo, além de com muito orgulho inicialmente
desenvolver meu trabalho quase em sua totalidade na Advocacia Trabalhista
Patronal e apds uma breve passagem na Procuradoria do Municipio de Aracatuba,
apaixonei-me por um tema em especifico, que é o direito do trabalho para
bancarios, em especial nos casos de amparo a doencas profissionais desenvolvidas
no exercicio da profissdo, hoje o principal foco de nosso escritdrio.

Com eles batalhamos, sofremos e vencemos casos memoraveis. Logico que as
derrotas também fazem parte de nossa profissdo, mas na maioria dos casos, até
nos que “perdemos” a justica invariavelmente prevaleceu.

Estelivro é baseado no formuldrio de entrevistas, que utilizamos em nosso escritoério,
para a propositura de acdes trabalhistas em favor dos Bancarios.

O formato de perguntas e respostas, de forma simples, foi o resultado dessas
lembrancas onde buscamos abordar de forma pratica, o dia a dia de um escritorio
de advocacia.

Tal obra nd&o possui pretensdes académicas. E principalmente destinada aos
nossos queridos clientes bancarios, muitos dos quais tivemos o privilégio de nos
tornarmos amigos pessoais. Tem a finalidade de sanar rapidamente as duvidas do
dia a dia de sua profissao, que através deste singelo manual, rapidamente podem
ser respondidas sem maiores rodeios.

Talvezinteresse aos estudantes de direito, pois dard uma no¢ao dos questionamentos
que serdo submetidos quando do exercicio de sua profissdo, quando o Bancario
estard sentado a sua frente, efetuando centenas de perguntas...

Aos advogados ressaltamos humildemente que o interesse ndo é académico, mas
pode ser Util, pois trata de um tema especifico, de forma pratica, do exercicio de
nossa profissdo, trazendo jurisprudéncias e solucdes para questdes controvertidas.

Aos Magistrados e Membros do Ministério Publico, dard uma breve no¢cdo de como
noés advogados somos inquiridos por nossos clientes, suas expectativas, suas
duvidas, mostrando de certa maneira, como funciona o outro lado do balcéo, a
dimensdo do trabalho que realizamos.
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HEE PREFACIO

Esta obra nasce da experiéncia de vinte anos de advocacia trabalhista e estudos
especializados do Dr. André Luis Martinelli de Araujo, que tem se dedicado, com
afinco, ao estudo e patrocinio das causas relacionadas ao direito do trabalhador
bancario.

Este trabalho é marcado por sua utilidade pratica, uma vez que foi construido a partir
de fatos concretos vivenciados pelos trabalhadores dessa categoria profissional,
revelando as controvérsias do dia a dia atinentes ao desempenho de suas funcées.

ApOds organizar os diversos questionamentos, o autor propiciou um norte para
sanar as duvidas que lhe foram apresentadas. Para isso, valeu-se dos ensinamentos
encontrados na melhor doutrina, retratando o pensamento predominante nos
Tribunais do pafs, de forma simples e objetiva, por meio de uma linguagem clara
que permite a facil compreensdo até mesmo dos assuntos mais complexos.

O leitor certamente vai encontrar nesta obra uma boa fonte de consulta para
informar-se sobre a dindmica que envolve a relacdo profissional do bancdrio. Este
trabalho torna-se, assim, um instrumento de grande valia a todos aqueles que se
relacionam com o direito trabalhista dos bancdarios.

Dr. Clovis Victorio Juniorduiz do Trabalho

Responsavel Técnico pela Coordenadoria de Gestdo Compartilhada de Processos Judiciais e
Administragcdo Interna - Regional de Aracatuba

Juiz do Trabalho Coordenador do Cejusc JT - Regional de Aracatuba

Diretor Regional da Amatra XV - Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 15a.
Regido - Regional de Aracatuba
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Pensar é o trabalho
mais dificil que
existe. Talvez por
isso tao poucos se
dediquem a ele.

Henry Ford
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Sou bancdrio. Onde meus direitos estao regulamentados?

Os bancdrios gozam do tratamento especial previsto nos arts. 224 ao 226 da CLT.
A execucdo das suas atividades possui aspectos peculiares quanto a natureza e a
responsabilidade, que os coloca como sujeitos de um contrato especial de trabalho.
Todos os demais conceitos da CLT sdo aplicdveis aos bancéarios, apenas nao
aplicando as normas gerais da CLT, nas especialidades previstas nos artigos 224 a
226 da CLT.

Também devem ser observados os Acordos e Convencdes Coletivas de trabalho,
dentro do limite de seu Municipio, ou de abrangéncia superior, se for o caso.

Entrei no banco como estagidrio, cabe reconhecimento de vinculo deemprego?

O contrato de estagio € um contrato trilateral, firmado entre o estudante, a faculdade
e a instituicdo bancaria, e deve haver objetivo pedagdgico, com acompanhamento
efetivo do desenvolvimento dos estudos com a pratica.

Desvios de finalidade sdo comuns, infelizmente com a finalidade de mascarar
a verdadeira relacdo juridica, que seria a relacdo de emprego, com custos mais
baixos. Assim algumas questdes tém que ser verificadas: se vocé tem que cumprir
metas, horas extras, efetuar venda de produtos, substituir bancarios efetivos
em horario normal ou em suas faltas, férias ou outras licencas, exerce atividades
gue nada tém a ver com o que vocé estuda em sua faculdade, se ndo existe uma
coordenacdo pedagdgica no banco, se vocé exerce exatamente as mesmas funcdes
qgue um bancario efetivo, na verdade seu contrato provavelmente é fraudulento,
um embuste, e pode ser considerado nulo de pleno direito nos termos do artigo 9
da CLT, e ter seu vinculo de emprego reconhecido diretamente com a instituicdo
bancaria, tendo assim todos os direitos trabalhistas relativos aos bancarios devidos
pelo empregador.

As jurisprudéncias sdo abundantes neste sentido:

DIREITO DO TRABALHO - CONTRATO DE ESTAGIO BANCARIO - CONFIGURACAO
- O estdgio, excecdo a contratacdo por prazo determinado, deve ficar
induvidosamente caracterizado, devendo estar voltado a formacdo profissional
dentro do “curriculum” escolar do curso frequentado pelo estagiario. O trabalho
subordinado alheio a formacdo profissional escolar, sem acompanhamento efetivo
por parte da instituicdo de ensino, inclusive, com exigéncia de horas suplementares,
Jjustifica o reconhecimento do vinculo empregaticio, diante da nulidade proclamada
pelo art. 92 da CLT. Vinculo empregaticio reconhecido. Recurso patronal ndo provido.
(TRT 152 R. - RO 002165-85.2013.5.15.0013 - (44928/15) - 62 C. - Rel? Luciane Storel
da Silva - DJe 20.08.2015 - p. 1223)

CONTRATO DE ESTAGIO - DESCARACTERIZACAO - Uma vez provado que o
reclamante, no periodo anterior ao registrado na CTPS, trabalhou sob as mesmas
condicbes observadas no periodo posterior, correto o entendimento da sentenca
que anulou o contrato de estagio e reconheceu a relacdo como de emprego. II-
EMPRESA EMPREGADORA QUE INTEGRA O MESMO GRUPO ECONOMICO DO
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BANCO - SERVICOS DE BANCARIO - RECONHECIMENTO - O reclamante, por
executar tarefas tipicas do bancario, deve ser assim tratado, nada obstante tenha
a reclamada, empresa diferente do banco que controla o grupo econémico, sido a
empregadora do reclamante. (TRT 082 R. - RO 00557-2007-013-08-00-0 - 12 T. -
Rel. Des. Fed. Marcus Augusto Losada Maia - DJe 18.08.2008).

HEEE BANCARIZACAO

Fui contratado para trabalhar no banco, através de empresa do mesmo grupo
econémico, mas ndo tenho reconhecido meus direitos como bancario(a), isso é
legal?

Trata-se de uma questdo delicada. A terceirizacdo atualmente é permitida para as
atividades meio, e ndo para as atividades fins das instituicdes. Assim, cada caso sera
em especifico analisado pelo JUIZ DO TRABALHO. Se as atividades desenvolvidas
forem relativas a atividade fim da instituicdo, a empresa contratante for do mesmo
grupo econdbmico, vocé tem um lugar fisico de atendimento, telefone coorporativo,
despesas remuneradas pela empresa, crachd, senhas de sistemas, se tem acesso aos
cadastros de clientes, mobilidrio e telefone a disposicao de seu trabalho, se presta
contas ao gerente administrativo, gerente comercial e gerente geral das agéncias,
participa de “call conferences” ou de reunides constantes e obrigatdrias, na verdade
vocé é bancario, e teria os mesmos direitos de um bancario, por exemplo, uma
jornada de seis horas.

O C. TST, através de sua Sumula N2 239, ja reconheceu tal condi¢cao, expressamente,
para os trabalhadores de empresa de processamento de dados, que presta servico
integrante a banco do mesmo grupo econdmico.

e BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS.
(INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS 64 E 126 DA SDI-1).
E bancdrio o empregado de empresa de processamento de dados que presta
servigo a banco integrante do mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa
de processamento de dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancarias do
mesmo grupo econdmico ou a terceiros.

(primeira parte - ex-Sumula n® 239 - Res. 15/1985, DJ 09.12.1985; segunda parte - ex-
OJs n® 64 e 126 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 13.09.1994 e 20.04.1998)

A jurisprudéncia dos tribunais também caminha neste sentido:

TRT 15- PROCESSO N. O00I1017-97.2012.5.15.0102

EMENTA. “TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE-FIM. VINCULO EMPREGATICIO. BANCO
SANTANDER S.A. RECONHECIDO. Sumula 331 DO C.TST. 1. Embora ndo existam
regras legais que versem sobre a terceirizacdo, o C. TST sedimentou, por intermédio
da Sumula n. 331, entendimento no sentido de que a atividade fim deve ser realizada
sempre pelo tomador de servico, salvo no caso de trabalho tempordario. 2. Assim,
se o reclamante era responsavel por prospeccdo de clientela, abrindo e fechando
contas, restringindo crédito, vendendo seguros etc., evidente que exercia atividade
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tipica de bancdrio. 3. Nesses termos, justamente porque as empresas prestadoras
de servicos sdo utilizadas para vilipendiar a relacdo de emprego, ndo se exige a
presenca de ordenacdo direta e pessoal para que a subordinacdo seja configurada.
4. Consectdrio I0gico € a consideracdo da subordinacdo, como requisito da relacdo
de emprego, numa perspectiva objeta e estrutural, de modo que a insercdo do
trabalhador na estrutura finalistica de desenvolvimento das atividades do tomador
é suficientemente habil para evidenciar esse elemento. 5. Reconhecida a relacdo de
emprego com o tomador de servico, os autos devem retornar a origem para que
os demais pedidos sejam apreciados, pois assim se evita a indevida supressdo de
instancia.”

Depois de uma vida toda como bancdrio fui pressionado a assinar pedido de
demissdo por motivo de aposentadoria, e aderir a plano de demissao voluntaria
desproporcional aos valores que deixei de receber. Ndo recebi assisténcia sindical
no momento da adesao ou do pedido de demissdo e o sindicato homologou o
“pedido de demissdao”, posso rever tal condi¢do na justica do trabalho e receber
a multa de 40% do FGTS?

1- Devemos lembrar que existe norma cogente de ordem publica (acima da vontade
das partes) que determina forma para pedido de demissdo para o empregado com
mais de 1 ano de servico. Trata-se do artigo 477 da CLT, que em seu paragrafo
primeiro dispode:

§ 12, O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, soé serd valido
quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho. (Redacdo dada ao paragrafo pela Lei n2 5.584, de 26.06.1970,
DOU 29.06.1970).

Assim, verificamos que, na maioria dos casos, A INSTITUICAO BANCARIA
determina que o empregado efetue de préprio punho pedido de demissdo, a fim de
posteriormente alegar validade por auséncia de coacéao.

Entretanto, nestes casos a COACAO E PRESUMIDA, E DECLARADA PELO § 1¢
DO ARTIGO 477 CLT, é norma cogente de ordem publica. A inexisténcia da forma
prevista no artigo ANULA DE PLENO DIREITO O ATO.

Sendo assim, é importante diferenciar ASSISTENCIA SINDICAL E O CARIMBO DE
HOMOLOGACAO POSTERIOR, ao pedido de demissao.

Assisténcia sindical que trata a CLT E A EXPLICACAO PELO SINDICATO, NO
MOMENTO DO PEDIDO DE DEMISSAO, QUE AQUELE ATO EQUIVALERA A
Renuncia DE DIREITOS, QUE SOMENTE PODEM SER FEITOS, NO ENCERRAMENTO
DO CONTRATO DE TRABALHO.

Assisténcia Sindical ndo é o carimbo, é o ATO DE REALMENTE ORIENTAR O
EMPREGADO, QUE ELE ESTA CIENTE QUE ESTA EFETUANDO A RENUNCIA
DE DIREITOS, que poderd posteriormente leva-lo a dificuldades econbdmicas e
psicoldgicas.
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2- Renuncia de direitos indisponiveis
trabalhistas no curso do contrato
de trabalho é nula de pleno direito.
Somente podendo ser valida apds o
final do contrato, bem como somente
é possivel dispor no curso do contrato
a chamada res dubia, ou seja, direitos
gue nao se sabe pertencer ao mundo
juridico do empregado.

Assim, €& possivel discutir planos de
ADESAO VOLUNTARIA, se estes ndo
forem proporcionais, se ndo houver
assisténcia sindical no momento
apropriado.

Neste sentido as jurisprudéncias do C.
TST:

Acdo resciséria - pedido de demissdo
- falta de assisténcia sindical - violagdo
de preceito de Lei - ocorréncia - A
procedéncia de pedido de corte
rescisorio com fundamento em violacdo
de dispositivo de Lei, nos termos do art.
485, inciso V, do Cddigo de Processo
Civil, importa no reconhecimento
de agressdo direta e literal a norma
apontada. Na hipdtese dos autos, a
decis§o rescindenda validou o pedido
de dispensa do empregado, mesmo
sem a assisténcia do sindicato da
categoria, por considerar ndo ter
existido nenhuma coacdo da reclamada
para o ato de resilicdo contratual.
Assim, no entender daquele julgador,
ndo haveria qualquer desrespeito ao art.
477 § 1° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Entretanto, da exegese literal
do referido dispositivo de Lei, tem-se a
exigéncia da assisténcia sindical para a
homologacdo de pedido de demissdo
ou a quitacdo de rescisdo contratual
de empregado com mais de um ano
no servico, como pressuposto objetivo
de validade do ato. Assim sendo, por
tratar-se de pré-requisito objetivo,

além de preceito de ordem publica
cuja observdncia € obrigatoria, ndo
caberia ao Juizo prolator da decisdo
rescindenda valorar se existiu, ou ndo,
vicio de consentimento a macular o
ato de vontade do reclamante para o
pedido de dispensa, motivo pelo qual
o descumprimento da Lei torna o ato
invalido. Recurso provido. (TST - RO-AR
703/2003.000.08.00.5/8? R. - SBDI-
2 - Rel. Min. Emmanoel Pereira - DJU
26.05.2006).

Adesdo do empregado ao plano de
desligamento voluntario:

Transacdo extrajudicial. Direito do
trabalho. Principio da irrenunciabilidade
ou disponibilidade relativa. Res dubia
e objeto determinado. Condicbes
especificas de validade da transacdo
do art. 477, §§ 1° e 2° da CLT. Efeitos.
Arts. 9° da CLT e 571 do CDC. O Direito
do Trabalho ndo cogita da quitagcdo
em carater irrevogavel em relacdo aos
direitos do empregado, irrenunciaveis ou
de disponibilidade relativa, consoante
impbée o art. 9° da CLT, porquanto se
admitir tal hipotese importaria obstar
ou Iimpedir a aplicacdo das normas
imperativas de protecdo ao trabalhador.
Neste particularismo reside, portanto, a
nota singular do Direito do Trabalho em
face do Direito Civil. A cldusula contratual
imposta pelo empregador que ofende
essa singularidade ndo opera efeitos
Jjuridicos na esfera trabalhista, porque a
transgressdo de norma cogente importa
ndo apenas na incidéncia da sancédo
respectiva, mas na nulidade ipso jure,
que se faz substituir automaticamente
pela norma heterbnoma de natureza
imperativa, visando a tutela da parte
economicamente mais debilitada, num
contexto obrigacional de desequilibrio
de forcas. No Direito do Trabalho a
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transacdo tem pressuposto de validade na assisténcia sindical, do Ministério do
Trabalho ou do proprio orgédo jurisdicional, por expressa determinacdo legal, além
da necessidade de determinacdo das parcelas porventura quitadas, nos exatos
limites do art. 477, §§ 1° e 2% da CLT, sem prejuizo do elemento essencial relativo
a existéncia de res dubia ou objeto determinado, que ndo se configura quando
a quitacdo é levada a efeito com conteudo genérico e indeterminado, pois ao
tempo em que operada, nenhuma delimitacdo havia quanto a supostos direitos
descumpridos ou controvertidos, bem como nenhuma determinacdo se especificou
quanto ao objeto, se pretendia apenas satisfazer todos os direitos e obrigacbes
decorrentes do contrato de trabalho. A transacdo ou a compensagcdo pretendidas,
em termos genéricos, porque abusivas, e como tal consideradas nulas, afrontam as
normas ja citadas que as desqualificam, maxime quando se tem em vista principio
idéntico contido no art. 51 da L. 8.078/90 (CDC), segundo o qual s§o consideradas
nulas de pleno direito as clausulas contratuais que estabelecam obrigacdes
consideradas iniquas, abusivas, que colocam o consumidor em desvantagem ou
sejam incompativeis com a boa-fé ou a equidade, principio inafastavel do direito e
processo do trabalho. (TST - RR 515.598/1998.9 - 1¢ T. - Rel. Juiz Conv. Aloysio Silva
Corréa da Veiga - DJU 05.09.2003)

Sou bancario, e no meu termo de rescisdao contratual constou como motivo de
minha dispensa, a aposentadoria espontanea por tempo de servigo. Tenho direito
a multa de 40% do FGTS?

Sim. A aposentadoria espontanea ndo extingue o contrato de trabalho. A declaracao
da inconstitucionalidade dos §§ 12 e 22 do art. 453 da CLT, na redacao dada pela MP
1.596-15/1997, pelo STF, nas ADIns 1.770-4 e 1.721-3, e a consequente revogacao da
0OJ 177 da SBDI-I do col. TST, tem como consequéncia o direito do recebimento da
multa de 40% do FGTS, desde que observado o prazo prescricional que é de 2 anos,
que fluem da extincdo do contrato.

Necessario ficar atento ao prazo. A declaracdo de inconstitucionalidade de que
a aposentadoria extinguia o contrato de trabalho, ndo teve como consequéncia
ressuscitar a contagem de prazo prescricdo para a pretensdo da multa de 40% do
FGTS que ndo foi paga ho momento da ruptura do contrato de trabalho.

A prescricdo dessa pretensado flui a partir da extincdo do contrato de trabalho. Nada
impedia que o empregado se socorresse da via judicial imediatamente, sendo que
a declaracdo de inconstitucionalidade pelo STF apenas ratificou a pretensdo em
questdo que, repita-se, nasceu com a extincdo do contrato de trabalho.

Sou bancdrio e exer¢co de fato a fun¢do de gerente geral, tenho direito a horas
extraordindrias?

A fim de ser considerado gerente geral, devem-se ter poderes efetivos de gestdo na
forma do artigo 62 da CLT, bem como receber efetivamente valor superior a 40%
do cargo anteriormente exercido (critério objetivo).

Assim, em tese, se restar comprovado que ndo era GERENTE GERAL, ou ainda, que
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nao recebia 40% a mais do que a funcao anteriormente exercida, podera discutir, na
justica do trabalho, se serdo devidas horas extraordinarias.

Por outro lado, se ndo houver poderes efetivos de gestdo e controle, bem como
receber o gerente geral valor ndo inferior a 40% do salario anteriormente recebido
a titulo de comissao, nao havera que se falar em horas extraordinarias.

A Sumula N2 287 DO C. TST

JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO - NOVA REDACAO

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo
art. 224, § 22, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o
exercicio de encargo de gestédo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

Sou bancdério, ndo tenho nenhuma condi¢cao especial de confianca que justifique
meu enquadramento na exce¢do do artigo 224 da CLT. Tenho como questionar
tal condi¢cdo em juizo para receber horas extraordinarias acima da 62 hora diaria?

A questdo do cargo de confianca compreendido no paragrafo 29, do artigo 224 da
CLT, deve ser analisada com ressalvas.

A redacédo de tal artigo é de 1969, quando a tecnologia atual era incipiente. Hoje em
dia, todos os sistemas de gestdo de risco das instituicdes bancarias ndo permitem
qualquer ato de discricionariedade, ou seja, de medicao pelo suposto gerente, da
conveniéncia e oportunidade, de tomar qualquer decisdo que ja ndo esteja pré-
aprovada no sistema de risco da instituicao.

Caso qualguer premissa seja diferente daquilo que ja esteja pré-aprovado, pelo
sistema de risco, tem o empregado que submeté-lo, necessariamente, a aprovacao
superior.

Assim, hoje em dia tais funcdes como de chefia, direcdo, geréncia, fiscalizacdo ou
confianca estdo naturalmente esvaziadas pelo advento da tecnologia.

Hoje, ao contrario do que ensina a doutrina especializada trabalhista, a “confianca”,
que supostamente poderia colocar em risco a proépria atividade empresarial,
somente existe na nomenclatura do cargo, e deve ser analisada pelo juiz do trabalho,
de acordo com o principio da realidade sob a forma dos atos.

Assim, € comum verificarmos gue na maioria dos estabelecimentos bancarios,
via de regra, todos “sdo gerentes”, sob diversas nomenclaturas de acordo com a
especificidade de cada instituicdo, mas infelizmente é o que ocorre.

Desse modo, banalizou-se a aplicacdo do pardgrafo 22, do artigo 224, da CLT, e
atualmente sdo raros os bancarios que ndo estdo incorretamente enquadrados
neste embuste.

O conceito de confianca é de Agostinho, tem 15 séculos, e em resumo é ter certeza
de algo que ndo se pode verificar. Assim, os atuais gerentes bancarios deveriam
possuir o nome de cargo de desconfianca, pois sdo completamente engessados
pelo sistema de risco das instituicdes, ndo podendo fazer nada mais do que ser um
“preenchedor” de cadastros e requisicdes, cujo cracha ostenta o pomposo nome
de “gerente”.

Portanto, tal condicdo deve ser verificada caso a caso.

O C. TST, em sua Sumula 102, tenta tornar objetivos os critérios de afericdo do grau
de confianca do bancario, deixando claro, que o critério subjetivo, inciso |, ainda
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existe, e da oportunidade ao bancario de comprovar em juizo, que na verdade nao
possui a fidlcia que exige a excecdo do paragrafo 29, do artigo 224 da CLT.

N2 102 - BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. (INCORPORADAS AS SumulaS N°S
166, 204 E 232 E AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS 15, 222 E 288 DA SDI-1)
| - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da fungdo de confianca a que se refere o
art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das reais atribuicées do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos.

/I - O bancdrio que exerce a funcdo a que se refere o § 22 do art. 224 da CLT e recebe
gratificacdo ndo inferior a um terco de seu salario ja tem remuneradas as duas horas
extraordindrias excedentes de seis.

Il - Ao bancdrio exercente de cargo de confiangca previsto no artigo 224, § 2° da
CLT sédo devidas as 7¢ e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o
pagamento a menor da gratificacdo de 1/3.

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2% da CLT cumpre jornada de trabalho
de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava.

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, h§o
exerce cargo de confianca, ndo se enquadrando, portanto, na hipdtese do § 22 do
art. 224 da CLT.

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, hdo exerce cargo de confianca.
Se perceber gratificacdo igual ou superior a um terco do saldrio do posto efetivo,
essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas horas
extraordindrias além da sexta.

VIl - O bancdrio exercente de funcdo de confianca, que percebe a gratificacdo ndo
inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo
tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas tdo somente as diferencas de
gratificacdo de funcdo, se postuladas.

Assim, fica claro que, respondendo ao questionamento, SIM, a NATUREZA DA
“SUPOSTA CONDICAO DE CONFIANCA” pode e, se for o caso, deve ser discutida
em JUIZO, e o recebimento do acréscimo de 1/3 do saldrio é requisito OBJETIVO.

Eu sou bancario. posso abrir mdo da jornada de 6 horas em prol de uma jornada de
8 horas? E se isto for realizado através de planos de cargos e saldrios? E valido?
Isto também serve para direitos discutidos em planos de demissao voluntaria?

GERALMENTE TAL CONDICAO SE APRESENTA EM PLANO DE CARGOS E
SALARIOS, OU PLANOS DE “DEMISSAO” VOLUNTARIA.

A RESPOSTA E NEGATIVA. Se realizada pode posteriormente ser revertida E
DISCUTIDA EM JUIZO, sendo vejamos:

A opcdo do empregado por jornada de oito horas contraria aos principios da
irrenunciabilidade e da primazia da realidade. Arts. 92 e 444 da CLT.

Assim a discussdo que se apresenta cinge-se a validade da op¢do do reclamante
pelo cargo em comissdo com jornada de oito horas, em confronto com o que dispde
o art. 224 da CLT.

As peculiaridades da consolidacdo e da institucionalizacdo do direito do trabalho,
no contexto do Estado Social, refletiram na formacdo de seus principios basilares,
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como os da protecédo do trabalhador, da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
e da primazia da realidade.

O principio da irrenunciabilidade decorre do proprio carater cogente e de ordem
publica do direito do trabalho. Significa, nessa esteira, que o trabalhador, inclusive
pela desigualdade econdmica em que se encontra perante o empregador, ndo pode
abrir méao dos direitos legalmente previstos.

Esse principio tem por fim protegé-lo ndo apenas perante o empregador, mas
também com relacdo a si mesmo. Ou seja, o trabalhador ndo pode se despojar,
ainda que por livre vontade, dos direitos que a Lei Ihe assegura.

Por sua vez, o principio da primazia da realidade orienta no sentido de que deve
ser privilegiada a pratica efetiva, a par do que eventualmente tenha sido estipulado
em termos formais entre as partes. Alids, é justamente esse principio ao lado
do principio protetor que matiza a aplicacdo do principio da boa-fé as relacdes
trabalhistas.

N&o se trata, nesse ultimo caso, de um conflito entre principios. Ao revés, necessario
é, como propde Ronald Dworkin, buscar a decisao correta para o caso concreto, a
partir da conformacédo de que os principios abracados pelo ordenamento juridico
devem adquirir.

Nesse sentido, dois pardmetros sdo importantes. O primeiro é afirmar a carga
deontoldgica dos direitos, como condicdo necessaria e indispensavel para leva-los
a sério.

O segundo é encarar o direito a partir da premissa da integridade.

A premissa do direito como integridade é relevante sobretudo quando se enfrenta
uma questdo juridica como a presente em uma perspectiva principioldgica, o
que, a seu turno, mostra-se ainda mais importante no atual paradigma do Estado
Democratico de Direito.

A alegacdo de boa-fé das partes (sempre alegada pelas instituicdes financeiras)
ndo tem o conddo de conferir validade a opcédo efetuada pelo empregado bancario.
A premissa do direito como integridade impde, com todas as suas consequéncias,
a aplicacdo dos principios protetivos, da irrenunciabilidade e da primazia da
realidade, os quais confirmam e justificam, de modo coerente, o direito do trabalho
em nosso ordenamento juridico.

Assim, se os principios protetivo e da primazia da realidade matizam a aplicacdo do
principio da boa-fé as relacdes trabalhistas, ndo ha como falar em boa-fé quando
exatamente esses mesmos principios sdo contrariados. Em outras palavras, ndo h3,
na espécie, como reconhecer boa-fé em pratica que ofende os principios protetivo
e da primazia da realidade.

A validade da opc¢do discutida in casu encontra dbice imediato no art. 444 da CLT,
um dos corolarios do principio da irrenunciabilidade. De fato, o preceito veda a
estipulacdo de relacdes contratuais de trabalho que contrariem as disposicdes de
protecdo ao labor ainda que aparentem ser favordveis ao empregado.

Nesse sentido, é importante recordar que a jornada do bancario estd prevista no
titulo Il da CLT, que trata exatamente “Das normas especiais de tutela do trabalho”.
A pratica da renuncia de direitos trabalhistas, mesmo que efetuada pelo
empregado no curso do contrato, contraria o art. 92 da CLT, que corresponde a um
desdobramento do principio da primazia da realidade. A conduta adotada pelas
partes na hipotese vertente volta-se diretamente contra a aplicacdo dos preceitos
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contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Alids, foi exatamente o referido principio que ensejou, no ambito do C. TST, a edicao
da Sumula n? 102, I: a configuracao, ou nao, do exercicio da funcdo de confianca a
que se refere o art. 224, § 22, da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do
empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos.

N&o é suficiente, assim, a declaracdo das partes de exercicio da funcdo de confianca;
indispensavel é, portanto, a correspondéncia da declaracdo de vontade a pratica
efetiva.

Entender diversamente implicaria afastar, de forma casuistica, os principios da
irrenunciabilidade e da primazia da realidade, em detrimento, ainda, da coeréncia
do proéprio direito do trabalho.

Vale acrescentar que ndo é relevante a solucdo da controvérsia o valor eventualmente
percebido pelo reclamante, na espécie, em contrapartida a opcado pelo cargo em
comissdo com jornada de oito horas. Tal argumento acarretaria nitido prejuizo a
carga deontoldgica do direito e a normatividade dos arts. 92 e 444 da CLT.

Assim, na hipdtese vertente RENUNCIA A HORAS EXTRAORDINARIAS OU A
QUALQUER OUTRO DIREITO, SEJA EM PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
OU PLANOS DE DEMISSAO VOLUNTARIOS, a opcdo feita pelo EMPREGADO
é nula de pleno direito, por contrariar os arts. 92 e 444 da CLT e os principios
da irrenunciabilidade e da primazia da realidade. PODENDO, PORTANTO, O
EMPREGADO BANCARIO DISCUTIR TAIS CONDICOES E “RENUNCIAS” EM JUIZO.

Sou bancaério. quais as verbas que devem ser observadas pela instituicdo para
pagamento de meus haveres trabalhistas: horas extras, 13°. saldrio, FGTS + multa
de 40%, aviso prévio?

O C. TST ja sumulou a matéria, da seguinte forma:

N2 93 - BANCARIO

Integra a remuneracdo do bancdrio a vantagem pecuniaria por ele auferida na
colocacdo ou na venda de papéis ou valores mobilidrios de empresas pertencentes
ao mesmo grupo econdmico, se exercida essa atividade no horario e no local de
trabalho e com o consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.

Sou bancdria. O artigo 384 da CLT é aplicavel?

“Art. 384. Em caso de prorrogacao do horario normal, serd obrigatdério um descanso
de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho.”

SIM, O C. TST ja acumula decisdes proferidas posteriormente ao julgamento do
incidente de inconstitucionalidade (IIN-RR-1.540/2005-046-12-00-5, ocorrido na
sessdo do Pleno do dia 17/12/2008), no sentido de serem devidas horas extras
decorrentes da ndo observancia do intervalo previsto no art. 384 da CLT. Pondo
uma pa de cal, o Pleno do E. STF, em 27 de novembro de 2014, negou provimento ao
Recurso Extraordinario n? 658.312/SC, com repercussao geral reconhecida, fixando
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a tese de que o art. 384 da CLT foi, de
fato, recepcionado pela Constituicao
da Republica de 1988, ndao afrontando
o principio da igualdade de direitos.
Intervalo devido, portanto, as mulheres
bancarias.

Sou bancaria, quais meus direitos de
“género”?

Os artigos da CLT que tratam de
protecdo ao trabalho da mulher sao
aplicaveis as bancérias, além dos
comumente conhecidos, seguem:
INTERVALO DE 15 MINUTOS
ANTES DO INICIO DA JORNADA
EXTRAORDINARIA:

Art. 384. Em caso de prorrogacao do
horario normal, serd obrigatério um
descanso de 15 (quinze) minutos no
minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho.

Quanto ao local de trabalho:

Art. 389. Toda empresa € obrigada:

| - a prover os estabelecimentos de
medidas concernentes a higienizacado
dos métodos e locais de trabalho, tais
como ventilacdo e iluminacdo e outros
que se fizerem necessarios a seguranca
e ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

Il - a instalar bebedouros, lavatodrios,
aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras
ou bancos, em numero suficiente, que
permitam as mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico;

Il - a instalar vestidrios com armarios
individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais,
escritérios, bancos e atividades
afins, em que ndo seja exigida a
troca de roupa, e outros, a critério da
autoridade competente em matéria

de seguranca e medicina do trabalho,
admitindo-se como suficientes as
gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da
autoridade competente, os recursos de
protecdo individual, tais como oculos,
mascaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho
respiratorio e da pele, de acordo com a
natureza do trabalho.

§& 1% Os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres, com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentacao.
§ 22 A exigéncia do § 12 podera ser
suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitario, ou
a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou
de entidades sindicais. (Redacao dada
ao artigo pelo Decreto-Lei n? 229, de
28.02.1967, DOU 28.02.1967)

Quanto a maternidade:

DA PROTECAO A MATERNIDADE

Art. 391. Nao constitui justo motivo
para a rescisdo do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido
matrimdénio ou de encontrar-se em
estado de gravidez.

Paragrafo unico. Ndo serdo permitidos,
em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais
de trabalho, restricdes ao direito da
mulher ao seu emprego, por motivo de
casamento ou de gravidez.
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Todos tém
direito de se
enganar nas
suas opinioes.
Mas ninguém
tem o direito
de se enganar
nos fat

Bernand Baruch
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Estabilidade da gestante:

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato
de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade provisdéria prevista na alinea b do
inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Licenca-maternidade:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador
da data do inicio do afastamento do emprego, que poderd ocorrer entre o 282
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

§ 22 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de
2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

& 32 Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo.

Durante a licenga-maternidade tenho direito de receber apenas meu salario fixo
ou também tenho direito a meus varidveis?

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o artigo 392, a mulher tera direito ao
saldrio integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis)
ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-
Ihe ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava.

Direito de transferéncia de funcdo e dispensa para realizacao de exames:

Durante a gravidez a Lei garante direito de transferéncia de funcdo e um nimero de
licencas remuneradas, bem como realizacdo de exames:

§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais
direitos:

| - transferéncia de funcdo, quando as condicbes de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do hordrio de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

A adocdao da direito a licengca-maternidade?

Sim, os mesmos direitos, inclusive quanto a amamentacao.

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de criancga sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392.

§ 4° A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentacdo do termo
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Jjudicial de guarda a adotante ou guardia.
§ 52 A adogcdo ou guarda judicial
conjunta ensejara a concessido de
licenca-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardibes empregado ou
empregada.

Durante a gravidez, e se meu trabalho
for prejudicial a meu estado de saude,
posso romper meu contrato sem 6nus?

SIM, mediante atestado médico é direito
da mulher romper o compromisso de
qualquer contrato de trabalho, desde
que tal condicdo possa ser comprovada
por atestado médico.

Art. 394. Mediante atestado médico, a
mulher gravida € facultado romper o
compromisso resultante de qualquer
contrato de trabalho, desde que este
seja prejudicial a gestagcdo.

Se eu sofrer a infelicidade de um aborto
ndo criminoso, quais os direitos que
tenho perante a instituicdo bancdria?
Tenho estabilidade?

De acordo com o art. 395 da CLT,
o aborto ndo criminoso assegura a
trabalhadora repouso remunerado de
duas semanas apenas, ndo estando a
hipdtese abrangida pela estabilidade
gestacional prevista no art. 10, inc. I,
letra b, do ADCT da Constituicdo da
Republica, pois o referido dispositivo
constitucional prevé estabilidade a
gestante até cinco meses apds o parto.
Logo, por falta de amparo legal, ndo é
possivel projetar no tempo o periodo
gestacional interrompido pelo aborto e
conferir a trabalhadora a estabilidade.

Art. 395. Em caso de aborto ndo
criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, @ mulher tera um repouso
remunerado de 2 (duas) semanas,

ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a funcdo que ocupava antes de
seu afastamento.

Sou bancéria e estou amamentando.
Tenho direito de intervalos para
amamentac¢do? Como funciona?

O artigo 396 da CLT trata do tema, tendo
a bancéria o direito a amamentacédo de
seu filho, até que este complete 6 meses,
possuindo para tanto dois descansos
especiais de 30 minutos cada. Se
houver necessidade, tal periodo pode
ser dilatado mediante necessidade
médica.

Art. 396. Para amamentar o proprio filho,
até que este complete 6 (seis) meses de
idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos
especiais, de meia hora cada um.
Paragrafo unico. Quando o exigir a
saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

Neste sentido as jurisprudéncias:

HORAS EXTRAS.
AMAMENTACAOQ.

O reclamado, ao alegar que o referido
intervalo foi concedido, atraiu para si
a prova do fato extintivo do direito da
autora, do qual ndo se desvencilhou,
porque nao conseguiu provar que “a
autora retirava-se antes da empresa ou
chegava apds o inicio da jornada” (fl.
530). Assim, ndo haviolagdo dosarts. 333,
inciso I, do CPC e 818 da CLT. (Processo:
RR - 92400-88.2000.5.04.0004. Data
de Julgamento. 19/05/2010, Relator Juiz
Convocado: Roberto Pessoa, 22 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 04/06/2010).
INTERVALO PARA ALEITAMENTO
MATERNO. O entendimento

INTERVALO PARA
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predominante nesta Corte Superior é no sentido de que a ndo concessdo do intervalo
para amamentacdo, sem proporcionar a reducdo da jornada, implica o pagamento
do periodo como hora extraordinaria e respectivo adicional. Recurso de Revista
conhecido e provido. Processo. RR - 13400-83.2005.5.10.0008 Data de Julgamento:
15/09/2010, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 24,/09/2010.

Presto servigo para terceirizado em atividade fim, na agéncia, e o terceirizado é do
mesmo grupo econdmico, contra quem devo postular meus direitos?

AS EMPRESAS DO MESMO GRUPO ECONOMICO SAO SOLIDARIAS PARA
FINALIDADE TRABALHISTA, ARTIGO 2, PARAGRAFO 2°. DA CLT:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo
de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econbémica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente
responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas.

Terceirizagao do trabalho bancario é licita?

A principio sim, desde que seja para atividade MEIO e ndo atividade fim da
instituicdo bancaria.

Nos termos da Sumula 331DO C. TST, INCISO |, a contratacdo por empresa interposta
¢é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador de servicos, salvo no
caso dos trabalhadores temporarios, de vigilancia, conservacao e limpeza.

Neste sentido a Sumula CITADA:

Ne 331 - CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE. (nova redacdo
do item |V e inseridos os itens V e VI a redacdo)

Doutrina Vinculada

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-
se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho
temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os orgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, 1I, da CF/1988).

/Il - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servicos de
vigildncia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente
a pessoalidade e a subordinagcdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacbées trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsididgria do tomador dos servicos quanto aquelas
obrigacées, desde que haja participado da relacdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condicées do item [V, caso evidenciada a sua
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conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n® 8.666, de 21.06.1993,
especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes contratuais e
legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade
ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacées trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsididaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenaco referentes ao periodo da prestacdo laboral.

E vélido acordo de prorrogacdo e compensacdo de horas firmadas entre o bancdrio
e a instituicao?

O acordo ou convencdo coletiva firmado com os bancarios, somente sao
validos se forem participantes do mesmo, o SINDICATO REPRESENTANTE DOS
EMPREGADOS, E AINDA, que este realmente seja cumprido.

Vigora no DIREITO DO TRABALHO o principio da primazia da realidade sob a
forma dos atos, assim, o cartdo de ponto pode estar formalmente certo, mas ser
diverso da realidade vivenciada pelo empregado, invalidando assim o ACORDO DE
COMPENSACAO DE JORNADA.

Nao sdo poucos os casos em que a INSTITUICAO FIRMA ACORDO DE
PRORROGAGCAO E COMPENSACAO DE HORAS, mas a MARCACAO DOS CARTOES
DE PONTO NAO CORRESPONDE COM A REALIDADE. Estes sdo “fraudados” de
forma eletrénica, ou ainda, existe expediente de utilizacdo da senha de gerente
geral ou administrativo para manter o sistema eletronico aberto, mesmo apds o
encerramento de 6 ou 8 horas de trabalho, abertura de terminais simultaneos,
codigos eletrébnicos que, inseridos, permitem o fechamento do ponto eletrénico e a
continuidade do funcionamento dos terminais.

Hoje a maioria das instituicdes adota sistema de ponto logado ao computador
do empregado, entretanto este, muitas vezes, é obrigado a chegar antes ou ficar
apds o encerramento do ponto eletrdnico. E da experiéncia comum e notdria que
0s sistemas sao faliveis e sujeitos a fraudes a fim de burlar direitos trabalhistas.
O empregado que infelizmmente passa por este problema deverd efetuar a prova
de como o sistema é burlado, ou ainda, prova testemunhal de que o horario de
trabalho, se for o caso, ndo estd expressamente descrito nos cartdes de ponto.
Artigo 92, 444 e 818 da CLT.

Assim, mesmo com a existéncia de cartdes de ponto e acordos para prorrogacéo e
compensacado de horas extraordinarias, existe a possibilidade juridica, de invalidacdo
dos mesmos, e prevaléncia da realidade fatica.

Py

Os empregados de financeiras e instituicoes de crédito tém direito 8 mesma
jornada de trabalho dos bancaérios?

Sim, sendo a questdo ja sumulada pelo C. TST, Sumula 55:

Ne 55 - FINANCEIRAS. As empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancdrios
para os efeitos do art. 224 da CLT.

Entendemos enquadrar-se nesta jornada as empresas voltadas para investimentos

AET « ADVOCACIA ESPECIALIZADA TRABALHISTA

15
I



em bolsas de valores, que devem ser reguladas da mesma forma.

Sou bancario, qual o intervalo que deve haver para refeicoes e descanso dentro
da jornada, e ainda entre as jornadas de trabalho?

Se o trabalho for de bancario, com a jornada normal do artigo 224 da CLT de 6
horas, o intervalo minimo sera de 15 minutos, entretanto, se habitualmente ativar-se
em horas extraordinarias, o intervalo sera de 1 hora (Artigo 71 da CLT).

Para o trabalhador bancario que ativar-se por 8 horas ou mais, devido o intervalo
minimo de 1 hora e maximo de duas horas.

A ndo observancia de tais horarios implica em pagamento de 1 hora extraordinaria
por dia, caso suprimido o intervalo minimo de 1 hora.

Entre duas jornadas de trabalho devera haver um intervalo minimo de 11 horas, sob
pena de pagamento de horas extraordinarias pelas horas faltantes para o intervalo
de 11 horas.

O C. TST sumulou a matéria:

Sumula N° 437 - INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO.
APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (Conversdo das Orientacées Jurisprudenciais n°s
307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1)

| - ApGs a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e n§o apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de
labor para efeito de remuneracéo.

Il - E invdlida cldusula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando
a supressdo ou redugcdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
71da CLT e art. 7°, XX|l, da CF/1988), infenso a negociacdo coletiva.

/Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4% da CLT, com redacdo
introduzida pela Lei n® 8923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido
ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o
gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentacdo ndo usufruido como extra,
acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.
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Trabalhei em domingos e feriados,
isso é devido ao adicional
diferenciado?

O trabalho realizado em domingos e
feriados deve ser sempre pago com
adicional de 100%, independente
de existéncia de acordo coletivo de
compensacdo de horas.
SumulaN®146do C. TST- TRABALHO
EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO
COMPENSADO.

O trabalho prestado em domingos
e feriados, ndo compensado, deve
ser pago em dobro, sem prejuizo
da remuneracdo relativa ao repouso
semanal.

Sou bancario e meu gerente me
pressiona para nunca tirar 30 dias
de férias. O que fazer nesses casos?

Tal reclamacdo por incrivel que
pareca é comum nos escritérios
de advocacia e infelizmente dificil
de comprovar. Entretanto, com
o advento da tecnologia temos
casos em que o empregado
gravou seu gestor com um celular
e pbdde comprovar a pressdo que
sofria para tirar apenas 20 dias de
férias, e “vender” os demais para a
instituicao.

Se for possivel a prova ser feita em
juizo, com gravacdo do interlocutor
ou, ainda, pela simples prova
testemunhal, é possivel o pedido de
pagamento em dobro das férias, nos
termos do artigo 143 da CLT, tendo
em vista que o direito de escolha
de 20 ou 30 dias é FACULDADE do
empregado.

Art. 143. E facultado ao empregado
converter 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tiver direito em
abono pecunidrio, no valor da

remuneracao que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

FERIAS - ABONO PECUNIARIO -
IMPOSICAO PELO EMPREGADOR
- PAGAMENTO EM  DOBRO -
LEGALIDADE - “Férias. Imposicdo do
empregador de fruicdo de apenas 20
dias de férias. O gozo das férias é direito
indisponivel, conforme art. 7% XVI, da
CF/1988 e arts. 129 e 130 da CLT e a
conversdo de um terco das férias em
abono pecuniario constitui faculdade
atribuida ao empregado, a teor do art.
143 da CLT, sujeitando o empregador,
ante a comprovacdo de que obrigava
0s empregados a usufruir apenas 20
dias de férias, ao pagamento da dobra
prevista no art. 137 da CLT sobre os 10
dias ndo usufruidos.” (TRT 092 R. - RO
12763/2007-651-09-00.0 - 42 T. - Rel.
Des. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos -
DJe 02.06.2009).

Meu colega bancdrio exerce as mesmas
atividades e cuida de carteira de
clientes igual a minha, mas recebe
salario superior. Tenho direito a
equiparac¢do salarial?

A chamada equiparacdo salarial estad
disposta no artigo 461da CLT. Assim tera
direito a equiparacao salarial aguele que
exercer a mesma fungcdo, com mesma
produtividade, qualidade, perfeicdo
técnica, trabalho de igual valor, desde
gue o paradigma ndo esteja na funcao
hd mais de 2 anos. Empresas que
possuem planos de cargos e salarios,
homologados pelo MINISTERIO DO
TRABALHO, também estao fora, bem
como ndo podem servir de paradigmas,
colegas reabilitados pela previdéncia
social.

A unidade territorial para que se possa
medir se um trabalho é de igual valor
é o MESMO MUNICIPIO, OU, NO CASO
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DA CAPITAL, REGIAO METROPOLITANA.

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual saldrio, sem distincdo de
sexo, nacionalidade ou idade. (Redacdo dada ao caput pela Lein®1.723, de 08.711.1952,
DOU 12.11.1952)

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico ndo for superior a dois anos. (Redacdo dada ao paragrafo pela Lei
n?1.723, de 08.11.1952, DOU 12.11.1952)

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que as promogoes deverdo
obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento. (Redagcdo dada ao paragrafo
pela Lei n®1.723, de 08.11.1952, DOU 12.11.1952)

§ 32 No caso do paragrafo anterior, as promogées deverdo ser feitas alternadamente
por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.
(Paragrafo acrescentado pela Lei n®1.723, de 08.711.1952, DOU 12.11.1952)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova funcdo, por motivo de deficiéncia fisica
ou mental atestada pelo orgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de
paradigma para fins de equiparacdo salarial. (Paragrafo acrescentado pela Lei n®
5.798, de 31.08.1972, DOU 04.09.1972)

O C. TST tratou da matéria na Sumula N2 6:

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (Redacdo do item VI alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 09.06.2015)

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 € valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-
se, apenas, dessa exigéncia, o quadro de carreira das entidades de direito publico
da administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo
da autoridade competente. (ex-Sumula n® 06 - alterada pela Res. 104/2000, DJ
20.12.2000).

Il - Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o
tempo de servico na funcdo e ndo no emprego. (ex -Sumula n® 135 - RA 102/1982,
DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982).

Il - A equiparacdo salarial so € possivel se o empregado e o paradigma exercerem
a mesma fungdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos
tém, ou ndo, a mesma denominagdo. (ex-OJ da SBDI-1 n® 328 - DJ 09.12.2003).

IV - E desnecessdrio que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparacdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o
pedido se relacione com situacdo pretérita. (ex-Sumula n® 22 - RA 57/1970, DO-GB
27.11.1970).

V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora exercida a
funcdo em orgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios
do paradigma e do reclamante. (ex-Sumula n® 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980).

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstidncia de
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que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma,
exceto:

a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pelajurisprudéncia
de Corte Superior;

b) na hipdtese de equiparacdo salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o
empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo
do direito a equiparacdo salarial em relacdo ao paradigma remoto, considerada
irrelevante, para esse efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servico na funcdo
superior a dois anos entre o reclamante e os empregados paradigmas componentes
da cadeia equiparatdria, a excecdo do paradigma imediato.

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, € possivel a equiparacdo
salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja
afericdo tera critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n® 298 - DJ 11.08.2003).

VIl - E do empregador o énus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo
da equiparacdo salarial. (ex-Sumula n® 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977).

IX - Na acdo de equiparacdo salarial, a prescricdo € parcial e so alcanca as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-
Sumula n® 274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

X - O conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente,
pertencam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n® 252 - inserida em
13.03.2002).

Sou bancdrio e meu contrato foi alterado unilateralmente, com aumento de minhas
responsabilidades, mas meu saldrio continua inalterado. O que posso fazer?

As alteracdes contratuais sdo dispostas pelo principio protetor e pelo principio de
que a melhor condi¢cdo incorpora ao contrato de trabalho.

Assim, nos termos do artigo 99, 444, e 469 da CLT, s&o nulas de pleno direito as
alteracdes contratuais, ainda que com a concordancia do bancario, que contravenha
as disposicdes minimas de protecdo ao trabalho, e que ndo resultem, direta ou
indiretamente prejuizos ao empregado.

Assim, se forem aumentadas as fun¢cdes ou responsabilidades, sem o correspondente
acréscimo salarial, poderd o bancario, em juizo, postular a nulidade desta alteracéo,
ou entdo, o acréscimo salarial correspondente.

Existem alteragcoes de contrato de trabalho que podem ser impostas pelo banco
de forma licita?

Sim, o poder de ORGANIZACAO, DIRECAO E CONTROLE do contrato de trabalho
é do empregador, poder também chamado de jus variandi. Assim, as alteracdes
de cargos, horarios, organizacdo do trabalho sdo licitas, desde que n&o interfiram
nos direitos de protecdo minima aos trabalhadores, e ainda que sejam benéficas,
ou ndo intervenham na rede de protecdo minima trazida pela CLT, bem como pela
constituicdo federal. Assim, logicamente, se a alteracdo for benéfica, ela é valida,
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como podemos observar na Sumula 265 DO C. TST:

Ne 265 - ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO DE TURNO DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao
adicional noturno.

O retorno para a fun¢do anterior a funcdo comissionada é licito? Minha comissao
pode ser diminuida ou retirada? Tenho estabilidade financeira?

O Poder de direcdo e controle do empregador decorre do contrato de trabalho.
Assim, como € o empregador que assume os riscos da atividade econémica, pode
fazer retornar a funcdo anterior o funcionario comissionado.

Assim sendo, ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo da instituicao
bancaria para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anterior ao
comissionamento. (artigo 468, § Unico da CLT).

Neste ponto importante, uma ressalva, o C. TST instituiu o principio da estabilidade
financeira. Portanto, se um funcionario que recebe gratificacdo de funcdo por dez
anos ou mais (critério é objetivo), ndo podera ter retirada a gratificacdo sem justo
motivo.

Assim dispde a Sumula 372 DO C. TST:

N® 372 - GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES.
(CONVERSAO DAS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS 45 E 303 DA SDI-1)

| - Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe
a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

/Il - Mantido o empregado no exercicio da funcdo comissionada, ndo pode o
empregador reduzir o valor da gratificacao.

Neste sentido as jurisprudéncias:

“ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - CARGO DE CONFIANCA - O art. 468, pardgrafo
unico, da CLT dispée ndo se configurar alteracdo contratual lesiva a reversdo do
empregado ao cargo efetivo, quando este deixa o exercicio da funcdo de confianca
para a qual foi designado. Todavia, ndo se amolda a esta hipdtese o empregado que
é designado para exercer cargo de confianca com padrdo remuneratorio inferior
aquele para o qual fora inicialmente contratado. Tal situacdo ndo se confunde com a
permissédo legal, caracterizando alteragcdo contratual lesiva e malferindo os arts. 468
da CLT e 78 VI, da CF.” (TRT 032 R. - RO 00994-2009-013-03-00-0 - 92 T. - Rel. Juiz
Conv. Ricardo Marcelo Silva - DJe 09.06.2010)

SALARIO - Cargo de confianca. Exercicio por menos de 10 anos. Reversdo ao
cargo efetivo. Supressdo da gratificacdo. Possibilidade. Em face do que estatui
0 art. 468, paragrafo unico, da CLT, induvidosa a possibilidade de o empregador
reverter o empregado ao exercicio do cargo efetivo, se, por qualquer motivo,
decai da confianca, ndo se considerando alteracdo unilateral tal determinagcdo. Se
o0 empregado exerceu cargo de confianca por pouco mais de trés anos, € licito
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ao empregador, revertendo-o ao cargo efetivo, suprimir a respectiva gratificacdo
de fungcdo, sem que tal procedimento configure reducdo salarial. A jurisprudéncia
dominante do TST, consubstanciada no Precedente n® 45 da SBDI-1, em atencdo
ao principio da estabilidade econdmica, considera que apenas o empregado que
exerceu fungdo de confianca por mais de dez anos faz jus a integracdo da respectiva
gratificacdo ao saldrio. (TST - E-RR 446.796/1998.2 - SBDI-1 - Rel. Min. Jodo Oreste
Dalazen - DJU 14.06.2002).

Transferéncias. quando sao licitas as transferéncias dos bancérios?

Sao licitas as transferéncias dos bancdrios quando houver EXTINCAO DO
ESTABELECIMENTO - FECHAMENTO DA AGENCIA- § 2° do artigo 469 da CLT,
bem como para aqueles que exercam cargos de confianc¢a, cujos contratos tenham
como condi¢cdo implicita ou explicita, e esta decorra da necessidade de servico. (§
12 do artigo 469 da CLT).

Considera-se transferéncia aquela que implicar a MUDANCA DE DOMICILIO. (parte
final do caput do artigo 469 da CLT)

Para uma transferéncia ser considerada licita, tem que necessariamente haver
necessidade de servicos.

Neste sentido a Sumula 43 do C. TST:

N2 43 - TRANSFERENCIA

Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1° do art. 469 da CLT, sem
comprovacdo da necessidade do servico.

Quando tenho direito ao recebimento de adicional de transferéncia? E as despesas
da transferéncia?

O bancario tem direito ao adicional de transferéncia, no montante de 25% do salario,
caso exista a transferéncia (mudanca de domicilio) e esta seja provisdria. Neste
caso, o conceito de provisoriedade pode ser demonstrado por provas da situacdo
fatica, por ex: Familia continua morando no domicilio anterior, ndo transferéncia
de titulo de eleitor, filhos matriculados em escola no domicilio anterior, e a prdpria
natureza do servico a ser realizado ao empregador.

O fato de haver a mudanca de domicilio juntamente com a familia ndo significa que
a natureza da transferéncia ndo seja provisdria, tudo dependerd da demonstracdo
da situacao fatica.

As despesas com a transferéncia correrdo por conta do empregador.

Art. 469. Ao empregador € vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a
que ndo acarretar necessariamente a mudanca de seu domicilio.

§ 7% Ndo estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condigdo
implicita ou explicita a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de
servigo.

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extincdo do estabelecimento em que
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trabalhar o empregado.

§ 32 Em caso de necessidade de servico
o empregador poderd transferir o
empregado para localidade diversa da
que resultar do contrato, ndo obstante
as restricées, do artigo anterior, mas,
nesse caso, ficara obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento), dos
salarios que o empregado percebia
naquela localidade, enquanto durar
essa situacdo. (Paragrafo acrescentado
pela Lei n® 6.203, de 17.04.1975, DOU
18.04.1975).

Art. 470. As despesas resultantes da
transferéncia correrdo por conta do
empregador. (Redacdo dada ao artigo
pela Lei n® 6.203, de 17.04.1975, DOU
18.04.1975)

O C. TST, através de sua SDI-1, tem
decidido de forma reiterada que o
adicional de transferéncia ndo é excluido
pela condicdo de confianca, mas tem
como pressuposto a PROVISORIEDADE
desta.

SD/-1. C. TST: 113. Adicional de
Transferéncia. Cargo de Confianca ou
Previsdo Contratual de Transferéncia.
Devido. Desde que a Transferéncia
Seja Provisdria. O fato de o empregado
exercer cargo de confianca ou a
existéncia de previsdo de transferéncia
no contrato de trabalho ndo exclui o
direito ao adicional. O pressuposto
legal apto a legitimar a percepcdo do
mencionado adicional é a transferéncia
Provisoria.

Posso ser demitido nos 30 dias que
antecedem a data base da categoria?
Qual a implicagdo? E se meu aviso
prévio for indenizado?

Sim, o bancario pode ser demitido
dentro dos 30 dias que antecedem

a data base da categoria, mas, caso
isso ocorra, o BANCO devera pagar a
chamada multa do TRINTIDEO LEGAL,
prevista no artigo 92, da Lei 7.238/84.
Art. 92 O empregado dispensado,
sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data de
sua correcdo salarial, tera direito a
indenizacdo adicional equivalente a um
saldrio mensal, seja ele optante ou ndo
pelo Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

Se 0 aviso prévio projetar-se e terminar
dentro do chamado tritideo, DEVIDO A
MULTA do artigo 92 da Lei 7.238/84.
Caso o aviso prévio projetar-se para
0 més da data base, ou seja, fora do
trintideo, ndo se aplica o citado artigo.

INDENIZACAO DO ARTIGO 92 DA Lei
N2 7.238/84 - DISPENSA DENTRO DO
TRINTIDEO ANTERIOR A DATA BASE
- AVISO PREVIO INDENIZADO - 1I-
Constatado que a autora foi dispensada
com aviso prévio indenizado, o prazo
deste deve ser computado para
todos os efeitos legais. 2- Verificado
que a ruptura contratual projetou-se
para o més da data base, afasta-se a
aplicabilidade do invocado artigo 9°
da Lei n® 7.238/84. (TRT 242 R. - RO
0000897-04.2013.5.24.0091 - Rel. Des.
Amaury Rodrigues Pinto Junior - DJe
26.04.2016 - p. 73).

Posso ser demitido pelo banco em
gozo de auxilio-doenca ou em gozo de
auxilio-doenc¢a acidentario?

Apenas nos casos de JUSTA CAUSA, que
transcendam os motivos de interrupcao
(auxilio-acidente) e suspensdo (auxilio-
doenca), como, por exemplo, o bancario
estar afastado em “gozo de auxilio-
acidente ou doenca”, e de fato estiver
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laborando em outro local. (justa causa por improbidade)

Mas em regra, tanto nos casos de GOZO DE AUXILIO-DOENCA (CODIGO 31),
BEM COMO NOS CASOS DE AUXILIO-ACIDENTE (91), o bancario tem no primeiro
caso o contrato de trabalho SUSPENSO, E NO SEGUNDO, INTERROMPIDO, NAO
PODENDO AS PARTES DISPOREM SOBRE O CONTRATO.

Assim, independente da discussdo de estabilidade no caso de auxilio-acidente, é
NULA A DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA, no gozo de auxilio-doenca ou auxilio-
acidente.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas Leis de Previdéncia Social para a
efetivacdo do beneficio.

§ 1% Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a fungdo que ocupava ao tempo da
aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por
rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na
hipotese de ser ele portador de estabilidade, quando a indenizacdo deverad ser paga
na forma do artigo 497. (Redacdo dada ao paragrafo pela Lei n® 4.824, de 05.11.1965,
DOU 08.71.1965)

Neste sentido a jurisprudéncia:

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - RECEBIMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - RESCISAO - NULIDADE - “Nulidade da dispensa. Suspensdo do
contrato de trabalho. Beneficio previdencidrio. Por expressa disposicdo contida no
art. 476 da CLT, o empregado que se encontra no gozo de beneficio previdenciario
ndo pode ser dispensado durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho.”
(TRT 122 R. - RO 0001828-79.2011.5.12.0036 - 22 T. - Rel. Juiz Hélio Batista Lopes -
DJe 03.08.2012)

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - RECEBIMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - DISPENSA DO TRABALHADOR - IMPOSSIBILIDADE - “Ac&o
de consignacdo em pagamento. Beneficio previdencidrio. Suspensdo do contrato
de trabalho. Dispensa do trabalhador. Inviabilidade. Como estamos inseridos no
sistema de producdo capitalista, € compreensivel (embora ndo justificavel) que o
empregador queira, o mais rapido possivel, excluir de seus quadros o empregado
que ndo mais apresenta condicbes para o trabalho, e que, por isso, se torna uma
engrenagem desnecessaria para o sistema. No entanto, ha de ser lembrado que o
nosso Texto Constitucional, ainda que pareca contraditdrio, acende uma vela para
ambos os santos. Se, de um lado, privilegia a livre iniciativa da atividade econémica
(art. 170), de outro, ndo deixa o trabalhador de todo ao desalento. Além de trazer
como principio os valores sociais do trabalho (art. 14 IV), dispdbe, de forma expressa,
que a propriedade devera atender a sua fungdo social (art. 5% XXII). Ndo ha duvida
de que o direito de propriedade, com as limitacées sofridas no campo constitucional,
e mais atualmente com as inovacées trazidas pelo novo Cdodigo Civil, assume uma
aparéncia nova, focalizada sob o prisma da interacdo e da solidariedade entre
as diversas classes sociais. Em sendo o Direito do Trabalho um direito de cunho
nitidamente social, a decorréncia I6gica é que ndo passe ao largo dessa evolucso.
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No caso concreto, é incontroverso que a consignante, ao tentar por fim ao vinculo
de emprego, era sabedora do estado de saude do trabalhador (consignado) e de
sua incapacidade para o trabalho. Assim, era de se esperar que agisse, pelo menos
movida pelo estrito cumprimento do dever legal, que, no caso, considera suspenso
o contrato de trabalho em face da concessdo de beneficio previdencidrio (art. 476
da CLT) e impede que o vinculo de emprego seja extinto, pelo empregador, na
vigéncia de tal beneficio, em vez de insistir na dispensa. Recurso da consignante
conhecido e ndo provido.” (TRT 09¢ R. - RO 152/2009-089-09-00.5 - 1¢ T. - Rel.
Edmilson Antonio de Lima - DJe 20.711.2009)

Estou afastado pelo INSS (auxilo-doenc¢a ou auxilio-acidente), e em virtude da
suspensdao do meu contrato o banco cancelou meu plano de satide. Tenho direito
ao restabelecimento do plano de satide?

SIM, é dever de BOA FE OBJETIVA, inclusive com respaldo no NOVO CODIGO CIVIL.
A cessacgdo das principais obrigacdes do contrato de trabalho, como a prestacdo de
servicos e o pagamento dos saldrios, ndo tem o condao de afastar outros direitos,
sobretudo se ja incorporados ao patrimbénio do trabalhador, como é o caso da
concessao de plano de saude ao trabalhador e seus dependentes; em especial se
tal benesse |lhe era assegurada desde a sua contratacao.

O C. TST, atento a essa problematica, SUMULOU a matéria no verbete 440:

N® 440 - AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A
MANUTENGCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA.

Assegura-se o direito a manutencdo de plano de saude ou de assisténcia médica
oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o contrato de
trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.
Assim, o restabelecimento do plano de saude, se for o caso, pode ser concedido
através de LIMINAR.

A suspensdao de meu contrato de trabalho tem o conddo de interromper a
prescri¢do para interposicao de acao trabalhista contra o banco?

Questdo importantissima, tendo em vista que pode levar o bancario a ndo postular
e assim ver prescrever todos os seus direitos.

O C. TST, ATRAVES de orientacao jurisprudencial 375 da sua SDI-1, coloca uma pa
de cal na questédo, pois o contrato, ainda que suspenso, estd em vigor, atraindo a
prescricdo quinquenal do artigo 7, inciso XXIX, da CF/88:

375. Auxilio-doenca. Aposentadoria por Invalidez. Suspensdo do Contrato de
Trabalho. Prescricdo. Contagem. A suspensdo do contrato de trabalho, em virtude
da percepcdo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a
fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a hipdtese de absoluta impossibilidade
de acesso ao Judiciario.

Assim havendo capacidade processual, a prescricdo ndo se interrompe, nem fica
suspensa.
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Formas de extingcdo do contrato de trabalho bancario rescisao unilateral:

A extincdo do contrato de trabalho mais comum é a resilicdo do contrato de
trabalho SEM JUSTA CAUSA, através do chamado AVISO PREVIO (artigo 487 DA
CLT), que se consubstancia no direito POTESTATIVO (LIVRE VONTADE) de um
dos contratantes, de informar ao outro contratante, que nao mais pretende prestar
servigos.

O aviso prévio dado pela instituicdo bancaria ao empregado bancario é
IRRENUNCIAVEL, tendo como Unica excecdo a comprovacido de que o empregado
ja conseguiu novo emprego.

O aviso prévio é norma cogente de ordem publica, a fim de proteger o trabalhador,
lhe concedendo um prazo minimo para que possa procurar outra ocupacao, e
equalizar de forma minima sua vida econdmica.

Assim, qualquer rentncia ao AVISO PREVIO, a ndo ser que comprovadamente ja
tenha encontrado o empregado outro emprego, é nula de pleno direito.

O que acontece se nao tive 7 dias consecutivos ou reducdo de duas horas didrias
em meu aviso prévio?

Este é nulo de pleno direito, sendo devida a concessao de novo aviso prévio e nova
contagem de tempo de servico.

Se o aviso prévio for indenizado pelo banco, ou entdo em caso de cumprimento
do aviso, em quantos dias a instituicao é obrigada a fazer a quita¢cdo de minhas
verbas rescisdrias? caso minha rescisdo ndo seja efetuada neste periodo, é devido
a multa?

A resposta se encontra no § 62, do artigo 477 da CLT.

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdao ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; (JUSTA CAUSA ou
cumprimento do aviso)

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Se a rescisdo nio for paga neste periodo, a INSTITUICAO BANCARIA tera de efetuar
0 pagamento previsto no §82, do mesmo artigo, ou seja, o valor de um salario.
Recebi justa causa da instituicdo bancaria. Qual o prazo que ela deve efetuar o

pagamento de minhas verbas rescisdérias?

A resposta se encontra no § 62, do artigo 477 da CLT.
O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
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quitacdo deverd ser efetuado nos
seguintes prazos:
a) até o primeiro dia util imediato ao

término do contrato; (JUSTA CAUSA)

Fui demitido sem justa causa, ou
por justa causa, e sou portador de
estabilidade proviséria (doenga, cipa,
pré-aposentadoria). O recebimento de
verbarescisériaimplica em “confessar”
que ndo é portador de estabilidade ou
ainda da suposta justa causa?

Nao, absolutamente nao. No C. TST em
sua Sumula 330 assim consta:

N® 330 - QUITACAO. VALIDADE -
REDACAO DADA PELA RES. 108/200],
DJ 18.04.20017

A quitacdo passada pelo empregado,
com assisténcia de entidade sindical
de sua categoria, ao empregador, com
observancia dos requisitos exigidos
nos paragrafos do art. 477 da CLT,
tem eficdcia liberatdoria em relacdo as
parcelas expressamente consignadas
no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a
parcela ou parcelas impugnadas.

| - A quitagdo ndo abrange parcelas
ndo consignadas no recibo de quitacdo
e, consequentemente, seus reflexos
em outras parcelas, ainda que estas
constem desse recibo;

Il - Quanto a direitos que deveriam ter
sido satisfeitos durante a vigéncia do
contrato de trabalho, a quitacdo é valida
em relacdo ao periodo expressamente
consignado no recibo de quitacdo.

Assim, poderd o bancdrio receber
suas verbas rescisorias, normalmente,
REQUERENDO AO SINDICATO
DA CATEGORIA OU ORGAO DO
MINISTERIO DO TRABALHO, para
opor ressalvas necessarias, dizendo
gue ndo concorda com a justa causa

aplicada, ou que é portador de qualquer
tipo de estabilidade, entre outras. O
termo de quitacdo somente se refere
expressamente as parcelas consignadas
no termo.

Qual a consequéncia se eu, empregado
bancario, ndao concedo aviso prévio
para a instituicdo bancaria?

A resposta para tal questdo se encontra
no § 2¢, do artigo 487 da CLT:

A falta de aviso por parte do empregado
ddaoempregador odireito de descontar
0os saldrios correspondentes ao prazo
respectivo.

Se o banco comete justa causa do
empregador, no curso do aviso prévio,
quais as consequéncias?

A resposta encontra-se no artigo 490
da CLT.

Art. 490. O empregador que, durante
o prazo do aviso prévio dado ao
empregado, praticar ato que justifique
a rescisdo imediata do contrato, sujeita-
se ao pagamento da remunerag¢do
correspondente ao prazo do referido
aviso, sem prejuizo da indenizacdo que
for devida.

Tenho direito ao aviso
proporcional da Lei 12.506?

prévio

Em 13.10.2011, foi publicada a Lei n®
12.506, que altera o prazo do aviso
prévio.

Segundo a nova Lei, o0 aviso prévio sera
de 30 dias para os empregados que
tenham até 1 (um) ano de emprego. Dai
por diante, a cada ano de emprego, o
empregado tera direito a um acréscimo
de 3 (trés) dias no prazo do aviso
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prévio, até o limite de 60 (sessenta) dias de acréscimo, perfazendo um total de, no
maximo, 90 (noventa) dias.
Portanto, podemos elaborar a seguinte tabela:

TEMPO DE ENTREGA PRAZO DE AVISO PREVIO (DIAS)

ATE 1 ANO 30
2 ANOS 33
3 ANOS 36
4 ANOS 39
5 ANOS 42
6 ANOS 45
7 ANOS 48
8 ANOS 51
9 ANOS 54
10 ANOS 57
11 ANOS 60
12 ANOS 63
13 ANOS 66
14 ANOS 69
15 ANOS 72
16 ANOS 75
17 ANOS 78
18 ANOS 81
19 ANOS 84
20 ANOS 87

21 ANOS OU MAIS 90

O prazo do aviso prévio alongado é considerado na contagem do tempo de
servigo?

Sim, pois 0 § 62 do art. 487 da CLT diz que o prazo do aviso prévio integra o tempo
de servico “para todos os efeitos legais”. Assim, seja o aviso prévio trabalhado ou
indenizado, o periodo relativo a ele é considerado tempo de servi¢co para todos os
efeitos legais, com repercussao nas verbas devidas a titulo de INSS, FGTS, férias,
139 salario, etc.

OJ 82 da SDI-1do TST: Aviso Prévio. Baixa na CTPS. A Data de Saida a Ser Anotada
na CTPS Deve Corresponder a do Término do Prazo do Aviso Prévio, Ainda que
Indenizado.

Da justa causa do empregador:

Outro motivo, agora de resolucao do contrato de trabalho, é por motivo de JUSTA
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CAUSA COMETIDA PELO EMPREGADOR.

Tais casos estdo elencados no artigo 483 da CLT.

Art. 483. O empregado poderd considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por Lei, contrdrios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel,

d) ndo cumprir o empregador as obrigacées do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

9) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importédncia dos salarios.

§ 7% O empregado podera suspender a prestacdo dos servicos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a
continuagcdo do servigo.

§ 22 No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 32 Nas hipdteses das letras “d” e “g”, podera o empregado pleitear a rescisdo de
seu contrato de trabalho e pagamento das respectivas indenizacbées, permanecendo
ou ndo no servico até final decisdo do processo. (Paréagrafo acrescentado pela Lei n®
4.825, de 05.11.1965, DOU 08.71.1965)

No caso dos bancarios, os motivos maiscomuns de JUSTA CAUSA DO EMPREGADOR
estdo elencados nas alineas “a”,” b”, “e” e “g”.

No caso da alinea “a” a falta mais comum é exigir do bancario servicos alheios a Lei e
aos bons costumes. Ndo sdo poucas as campanhas bancarias em que o funcionario
é forcado a realizar vendas CASADAS, para cumprir metas nas colocacdes de
papéis ou produtos dos bancos. Ndo raro também verificamos casos de ASSEDIO
SEXUAL, que também sdo insertos a alinea “a”, bem como alineas “e” e “f”.

Assédio sexual é crime, tipificado no cédigo penal:

Assédio sexual

CODIGO PENAL Art, 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.
(AC)

Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos. (AC) (Caput acrescentado pela Lei n®
10.224, de 15.05.2001, DOU 16.05.2001)

§ 2° A pena é aumentada em até um terco se a vitima é menor de 18 (dezoito) anos.
(NR) (Paragrafo acrescentado pela Lei n®12.015, de 07.08.2009, DOU 10.08.2009)
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Além do encerramento do contrato de trabalho por culpa do empregador, o
ASSEDIO SEXUAL GERA DANO MORAL:

ASSEDIO MORAL - ORIENTACAO SEXUAL - CONDUTA INADEQUADA DO
PREPOSTO - INDENIZACAO - CABIMENTO - “I. Assédio moral. Orientacdo sexual.
Conduta inadequada do preposto. A destinacdo da indenizagcdo do dano moral é
exatamente ressarcir o prejuizo intimo decorrente de ato injusto. Porém, este prejuizo
intimo deve ser evidente a ponto de destacar-se das frustracées e decepcdes
do cotidiano. Constatada pela ilacdo probatoria a exacdo de assédio moral, com
notoria inquietacdo emocional imprimida por um ambiente constrangedor e hostil,
cabivel a indenizacdo pelo dano moral. 2. Dano moral. Reparacdo. Fixacdo do valor
compensatorio. Em se tratando de dano moral, a mensuracdo do dano é complexa,
porquanto o ato lesivo recai sobre bens imateriais como a liberdade, a igualdade, a
sociabilidade e direitos intimamente relacionados a dignidade da pessoa humana.
Assim, cabe ao julgador, utilizando-se da razoabilidade, considerar pardmetros como
a gravidade do dano causado pelo empregador, pelos seus prepostos ou pelas suas
normas e diretrizes e a intensidade do sofrimento infligido ao lesado, bem como a
capacidade econémica de ambos, para que se estabeleca um pardmetro razoavel
a reparacdo, de modo que esta efetivamente sirva de compensacdo ao lesado e
de desestimulo ao agente causador do dano. A par destes pardmetros, tenho por
razoavel o montante arbitrado pelo juizo monocratico para efeitos compensatdorios.”
(TRT 102 R. - RO 0001538-80.2012.5.10.0005 - Rel. Des. Dorival Borges de Souza
Neto - DJe 17.10.2014 - p. 37)RST+307+2015+JAN+135

DANO MORAL - ASSEDIO SEXUAL - INTIMIDACAO - INDENIZACAO DEVIDA -
“Assédio sexual ‘por intimidacdo’ caracterizacdo. Indenizacdo por danos morais.
No dmbito das relacbes trabalhistas, o assédio sexual ndo se caracteriza apenas
por chantagens e ameacas praticadas pelo agressor em relagdo ao trabalhador,
valendo-se de sua ascendéncia hierarquica na estrutura organizacional da empresa,
de modo a obter por meio da coercdo algum favorecimento ou vantagem de ordem
sexual. A conduta abusiva, indecorosa, persistente e sempre com incitacdo sexual,
que tem como resultado a intimidacdo psiquica da vitima, o aviltamento de sua
dignidade e a degradacdo de seu ambiente laboral também caracteriza hipdtese de
assédio sexual ‘por intimidacdo’, ensejando o direito a reparacdo indenizacdo pelos
danos morais sofridos.” (TRT 03¢ R. - RO 53/2013-094-03-00.8 - Rel. Juiz Conv.
Paulo Mauricio R. Pires - DJe 30.10.2013 - p. 53)

DANO MORAL - ASSEDIO SEXUAL - COMPROVACAO - INDENIZACAO DEVIDA
- “Recurso ordindrio. Assédio sexual. Comprovado. Reparacdo devida. Uma vez
comprovado o assédio sexual praticado por empregado ocupante da funcdo de
treinamento das vendedoras, direcionado a colega de trabalho a si subordinada,
fazendo propostas indecentes e brincadeiras verbais com conotacdo sexual, n§o é
outro o caminho sendo condenar a empresa a reparar a ex-empregada pelos danos
ocasionados. Recurso parcialmente provido.” (TRT 19¢ R. - RO 971/2010-008-19-
00.7 - Rel. Severino Rodrigues - DJe 27.08.2012 - p. 2)
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conhecimento
serve para
encantar as
pessoas, hao
para humilha-
las.
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Também temos como justa causa da
instituicdo bancaria através de seus
prepostos, o chamado assédio moral
(alineas “b”, “e” e “f”):

Para que se configure o assédio moral
€ necessario que a violéncia psicoldgica
seja de tal monta que possa causar
desestruturacdo psiquica a vitima, em
sua harmonia e integridade, mediante
atitude dolosa ou culposa.
Aborrecimentos cotidianos no trabalho,
inseridos no ordinario da atividade,
ainda que estressantes, ndao podem
ser enquadrados como tratamento de
excecao a provocar constrangimento de
ordem pessoal e profissional, afastando-
se, portanto, da caracterizacdo da figura
do assédio moral.

Para a configuracdo do assédio moral,
como justa causa resilitdoria necessaria a
presenca dos requisitos essenciais a sua
efetivacdo, quais sejam a imediatidade,
a gravidade do ato, a atualidade da
falta, a proporcionalidade.

Presentes tais requisitos o empregador
poderd ver o contrato resolvido por
JUSTA CAUSA.

Nestes casos, a reparagédo
geralmente é indissociavel:
ASSEDIO  MORAL - COBRANCA
EXCESSIVA DE METAS - PROVA
DOCUMENTAL - INDENIZACAO DEVIDA
- “Assédio moral. Cobranca excessiva
de metas. A prova documental juntada
com a inicial, relativa a mensagens
eletrénicas cobrando o atingimento de
metas, visitacdo a clientes para tanto,
comparacdo entre geréncias e agéncias,
cobrancas de clientes, metas para venda
de cartbes de crédito, consdrcios de vida
e previdéncia, dentre outros, além de
meta para abertura de contas, ainda que
ndo ataque diretamente a reclamante,
demonstra a gestdo por estresse. Isto

moral

revela um proceder uniforme de assédio.
Ha inclusive uma mensagem que finaliza
com a seguinte afirmacdo: tinhamos
prazo e nao cumprimos a ag¢ao. A
bomba esta prestes a explodir. Some-
se a isso a afirmacdo da testemunha
da reclamante de que as metas ndo
tinham fim e sempre havia aumento da
necessidade de performance. Sentenca
mantida.” (TRT 04¢ R. - RO 0O000597-
39.2013.5.04.0011 - 1?° T. - Rel. Des.
Marcal Henri dos Santos Figueiredo -
DJe 15.12.2015)

DANO MORAL - CANTO MOTIVACIONAL
(CHEERS) - ASSEDIO MORAL
PROVADO - INDENIZACAO DEVIDA
- “Dano moral. Canto motivacional
(cheers). Assédio moral provado.
Indenizacdo devida. Demonstrada a
violacdo aos direitos personalissimos
do empregado, decorrente de atos que
conformam assédio moral - consistente
em obrigatoriedade de participacdo
do empregado na entoacdo do cantico
cheers, quando também o empregado
deveria dancar e rebolar -, deve o
empregador pagar indenizacdo por
dano moral, nos termos do art. 5% V
e X, da CF, bem assim nos arts. 186 e
927 do CC.” (TRT 042 R. - RO 0001289-
82.2012.5.04.0307 - 82 T. - Rel. Des. Jodo
Paulo Lucena - DJe 17.06.2015)

ASSEDIO  MORAL  RELIGIOSO -
CARACTERIZACAO - INDENIZACAO
DEVIDA - “Assédio moral religioso.
Caracterizagcdo. Indenizacdo devida.
Convém ressaltar que o estabelecimento
do Estado laico foi uma conquista da
sociedade moderna voltada a garantia
da liberdade de crenca e opgdo
religiosa, dissociando o poder secular
do poder temporal a fim de romper com
0s riscos de subjugacdo de uma nagcdo
ao arbitrio dos seguidores de certa
crenca religiosa, como ainda soi ocorrer
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em cantos do mundo moderno. Portanto, é conveniente evitar que o sadio anseio
de propagacdo de uma crenca religiosa seja realizada no ambiente de trabalho,
ainda mais quando isso ocorrer por iniciativa de superior hierarquico, pois, hessas
situacoes, a subordinaco juridica fatalmente ira se sobrepor a liberdade de religido
do empregado, podendo resultar em lesdo de indole imaterial. No caso dos autos,
restou comprovado que a superiora hierarquica impunha a participacdo efetiva de
seus subordinados, dentre os quais a Autora, em culto religioso no ambiente de
trabalho, violando, assim, o disposto nos incisos VI e VIl do art. 5° da Constituicdo
Federal.” (TRT 232 R. - RO O000089-27.2013.5.23.0026 - 1? T. - Rel. Juiz Conv.
Juliano Girardello - DJe 21.08.2015 - p. 50)

DANO MORAL - ASSEDIO MORAL - COBRANCA OSTENSIVA DE METAS E
DESRESPEITO - INDENIZACAO - CABIMENTO - “Danos morais. Assédio moral
organizacional. Cobranca ostensiva de metas e desrespeito. Indenizacdo. A cobranca
de metas pelo empregador é natural nas relacées de trabalho, pois significa chamar
0S empregados as suas responsabilidades, nas quais se inclui o dever de cooperar
com o empregador para o sucesso do empreendimento, porém, desde que ocorra
nos limites da normalidade. O extrapolamento dos limites, todavia, pode caracterizar
assédio moral, por atingir aspectos existenciais da pessoa do empregado. Pressdo
e cobrancas constantes, bem como ameacas na hipdtese de ndo cumprimento
tém sido corriqueiros, reiterados e abusivos, e chegam a Justica do Trabalho pela
via de inumeras acdes, o que tem despertado interesse de vdrios segmentos,
como a comunidade académica, médicos, psicologos e psiquiatras, advogados e
Magistrados, pelo potencial lesivo a direitos de personalidade dos trabalhadores.
Modelos de gestdo empresarial impéem aos trabalhadores condutas que fomentam
a competicdo predatdria entre eles e suas equipes, introduzem praticas de estimulo
a produtividade sem limites, impéem metas inatingiveis, expéem os trabalhadores
pela publicidade de suas produgdes individuais, que, se ndo cumpridas, geram o
pagamento de castigos humilhantes, quando ndo ameaca de perda do emprego,
0 que os levam a jornadas exaustivas e a execugdo de trabalho sem limites como
forma de assegurar recompensas salariais. Essa pratica resulta na degradacdo das
condicbes de trabalho, no alto nivel de estresse, especialmente entre trabalhadores
com cargos de geréncia, e a quebra do proprio respeito para com colegas de equipe.
Tal quadro caracteriza assédio moral organizacional ou institucional, que pode
envolver um feixe de individuos e conta com a pratica reiterada de desrespeito a
direitos fundamentais dos trabalhadores, por sua submissdo a situacées humilhantes
e constrangedoras, porém, as vezes ndo perceptiveis se tomados isoladamente.
Trata-se de condutas dirigidas direta ou indiretamente aos trabalhadores, que
compbem um quadro sistematico de agressdo, ameaca e perseguicéo, e se destinam
a degradar as condicbées humanas, sociais e materiais do trabalho. Se a prova
produzida nos autos confirma alguma dessas praticas, capaz de gerar prejuizos
irreparaveis ou de dificil reparacdo ao trabalhador no que diz respeito a sua honra,
dignidade, equilibrio fisico e emocional ou outros direitos de personalidade, ha que
se reconhecer o dano moral e o dever de indenizar. Recurso ordinario da autora a
que se da provimento para deferir o pagamento de indenizacdo por danos morais.”
(TRT 092 R. - RO 0518700-73.2008.5.09.0013 - Rel? Marlene Teresinha Fuverki
Suguimatsu - DJe 17.10.2014 - p. 243)
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Quais sdao as estabilidades provisdrias dos empregados bancarios? Onde estao
regulamentadas?

Acidentado no trabalho/ doenca profissional:

Impede a sumaria despedida do empregado bancario acidentado, tdo logo retorne
ao servico, vindo de beneficio previdenciario, necessitando de certa readaptacéo.
A Lei 8.213/91 garante a todo empregado acidentado que tenha se afastado do
servico e esteve em gozo de auxilio-doenca acidentario, pelo periodo de doze
meses apos a cessacdo do beneficio, a manutencao de seu contrato de trabalho na
empresa, independentemente da percepcao de auxilio acidente.

A legislacdo previdenciaria, Lei 8.213/91, art. 20, equipara a acidente de trabalho a
doenca profissional adquirida em funcdo do trabalho realizado.

ACIDENTE DO TRABALHO - INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 118 DA Lei N®
8.213/91 - O art. 7% inciso I, da Constituicdo Federal de 88, combinado com o art. 10,
inciso I, do ADCT, tem por objetivo a implantacdo de um sistema geral e definitivo de
protecdo de relacdo de emprego, envolvendo, de maneira indistinta e permanente
todo o universo dos trabalhadores. A exigéncia de Lei complementar diz respeito
apenas as disposicées gerais de protecdo que serdo introduzidas de forma mais
perene, por meio da previsdo de estabilidade e/ou indenizacdo compensatdria,
nada impedindo, portanto, que Leis ordinarias, medidas provisdrias, convencdes
coletivas ou mesmo disposicées contratuais estabelecam, com delimitacdo temporal
ou subjetiva, protecées especificas e circunstanciais, tais como estabilidades
provisorias e/ou indenizacées adicionais, em face de situacbes peculiares que
clamam por providéncias. Logo, ndo ha que se falar em inconstitucionalidade do
art. 118 da Lei n® 8.213/91, consoante a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia da C.
SDI deste Tribunal. Recurso a que se da provimento. (TST - RR 299.733/1996-5 - 42
T. - Rel. Min. Leonaldo Silva - DJU 11.12.1998 - p. 204)

ESTABILIDADE PROVISORIA - MOLESTIA PROFISSIONAL - REQUISITO - O
afastamento do trabalho por prazo superior a 15 dias e a percepcéo de auxilio-doenca
acidentario constituem pressuposto para o deferimento da garantia de emprego, ao
teor do disposto no art. 118 ¢/c o art. 59 da Lei n® 8.213/9]1. A falta de comunicacéo,
pela empregadora, do acidente de trabalho ou moléstia profissional ao orgdo
previdencidrio ndo constitui obstaculo a percepcdo dos beneficios acidentarios,
frente ao disposto expressamente no art. 22, § 2° da mencionada Lei n® 8.213/9],
segundo o qual, “na falta de comunicacdo por parte da empresa, pode formaliza-la
o proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico
que o assistiu ou qualquer autoridade publica”. (TST - RR 303.552/1996-4 - 42 T -
Rel. Min. Milton de Moura Franca - DJU 12.03.1999)

Dirigente sindical:

A CF/88 veda, em seu artigo 8, VIl “a dispensa do empregado sindicalizado a partir
do registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito,
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ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da Lei”.

Para que seja despedido o dirigente sindical, deve o empregador ajuizar inquérito
para apuracao de falta grave, conforme artigo 543, par. 32 da CLT, perfeitamente
recepcionado pela norma constitucional e Precedente 114 da SDI/TST.

Precedente 114 SDI. “Dirigente sindical. Despedida. Falta grave. Inquérito judicial.
Necessidade”.

Contudo, para que haja reconhecimento da estabilidade, deve a entidade sindical,
em 24 horas, comunicar por escrito a empresa o dia e a hora do registro da
candidatura de seu empregado e, em igual prazo, sua eleicdo e posse, art. 543, par.
52 CLT. E o que diz o TST, SDI 34:

“Dirigente sindical. Estabilidade proviséria. E indispensavel a comunicacao, pela
entidade sindical, ao empregador, na forma do par. 52 do art. 543 da CLT.”

Ainda:

“a comunicacao ao empregador da eleicdo de seu empregado para exercer cargo
em associacdo profissional, nos termos do artigo 543, par. 5%, da CLT, constitui
elemento essencial ao reconhecimento da estabilidade proviséria prevista no
aludido diploma legal em seu art. 32”. (TST - E-RR 5.975/86.0 - Ac. SDI 2.857/91 - 12
R - Rel. Min. Hylo Gurgel - DJU 21.02.92 - p. 1.774).

Nao subsiste a estabilidade do dirigente sindical caso a empresa extinga suas
atividades na base territorial do sindicato. E o que diz o Precedente 86 da SDI/
TST. Isso ocorre porque a garantia do emprego estd vinculada a atividade sindical,
sendo o fechamento fato extintivo da mesma, que perde sua razdo de ser.
“Fechamento de estabelecimento. O fechamento de estabelecimento é fato
extintivo da estabilidade, tendo em vista que a garantia de emprego esta vinculada
a atividade sindical e ao préprio emprego. (TST - RR 188.719/95-4 - Min. Angelo
Mério - Ac. 28 T. - 7.003/96).

Ainda, o registro da candidatura de dirigente sindical, ja tendo sido dado aviso
prévio, ndo confere estabilidade ao empregado, eis que incompativeis os dois
institutos.

“Dirigente sindical. Registro da candidatura no curso do aviso prévio. Ndo tem
direito a establlldade prOV|sor|a (art 543, par. 32 CLT). (SDI/TST 35).
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Hl MEMBRO DA CIPA

E o eleito por seus colegas para compor a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes na condicao de titular ou suplente, esta advinda de Enunciado do E. TST,
339. Esta norma estd incursa nos artigos 165 da CLT e 10, II, a da ADCT.

A Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes compde-se de empregados
exclusivamente. Poderdo ser eleitos por colegas ou designados pelo empregador,
com poderes de representacdo em ambos os casos. A garantia contra o
despedimento é dada tdo somente aos escolhidos pelos empregados e é provisoria.
A despedida arbitrdria do “cipeiro” podera dar-se por motivo disciplinar, financeiro
ou técnico, nestes dois Ultimos, muito dificil de se mensurar. E o que diz o art. 165
caput da CLT.

CIPEIRO - DISPENSA POR RAZOES ECONOMICAS OU FINANCEIRAS - Conguanto
comprovados os motivos econémicos ou financeiros autorizadores da dispensa de
membro da CIPA, na forma do art. 165 da CLT, necessario € que reste demonstrada
a dispensa genérica, sendo vista como manifestamente suspeita a despedida
exclusivamente do cipeiro. (TRT 22 R. - RO 02940185403 - 62 T - Rel. Juiz Amador
Paes de Almeida - DOESP 7.02.1996)

CIPA - SUPLENTE - GARANTIA DE EMPREGO - CF/88 - Somente a partir da Carta
Politica de 1988 o suplente da CIPA passou a gozar da garantia de emprego prevista
no art. 10, inciso I, alinea “a”, do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988. (TST
- E-RR 1.317/90.2 - Ac. SDI 2.617/95 - Rel. Min. Hylo Gurgel - DJU 15.09.1995).

Gestante:

Ha mais de uma configuracdo da estabilidade da gestante. A primeira, que vai desde
a confirmacdo da gravidez até cinco meses apods o parto, art. 10, I, b dos ADCT, e
a das convencdes ou acordos coletivos que, se mais favoravel, prevalece sobre a
CF/88. E pelo principio da tutela, subdivisdo norma mais benéfica.

Discute-se se a estabilidade inicia-se a partir da confirmacdo da gravidez ou no
momento em que é comprovada perante o empregador. Carmen Camino cré que
o fato gerador da estabilidade é a gravidez, independentemente do momento
constatado. Portanto, desde que a mulher esteja gravida quando do despedimento,
ha direito a “reintegracdo” no emprego.

“Gestante. Estabilidade provisdria. O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador, salvo previsdo contraria em norma coletiva, ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, “b”, ADCT)”. (SDI/
TST 88).

O Enunciado 244 do TST assim diz:

N2 244 - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (Redacdo do Item Il Alterada na
Sessdo do Tribunal Pleno Realizada em 14.09.2012)
/ - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
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pagamento da indenizacdo decorrente
da estabilidade (art. 10, Il, “b” do ADCT).
/Il - A garantia de emprego a gestante
SO autoriza a reintegracdo se esta se
der durante o periodo de estabilidade.
Do contrario, a garantia restringe-
se gos saldgrios e demais direitos
correspondentes ao  periodo  de
estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito
a estabilidade provisdria  prevista
no art. 10, inciso I, alinea “b”, do
Ato das Disposicées Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipdtese de
admissdo mediante contrato por tempo
determinado.

Dirigente de cooperativa:

Os empregados bancdrios eleitos
diretores de sociedade cooperativa
“gozardo das garantias asseguradas aos
dirigentes sindicais pelo artigo 543 da
CLT”, art. 55 da Lei 5.764/71.
Estendendo aos ditos empregados os
direitos contidos no art. 543 da CLT, ha
de determinar-se sua estabilidade um
ano apos o término do mandato e seus
contratos somente serdo resolvidos com
o competente inquérito para apuragéo
de falta grave, conforme Enunciado 222
do TST.

Membro do conselho nacional de
previdéncia social:

Aos bancarios membros do Conselho
Nacional de Previdéncia Social,
enquanto representantes dos
trabalhadores, titulares e suplentes, é
assegurada estabilidade no emprego,
desde a nomeacdo até um ano apds o
término do mandato de representacao,
somente podendo ser demitidos por
falta grave, regularmente comprovada
por inquérito, art. 3 ¢ par. 7 2 da Lei
8.213/91.
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Membros do conselho curador do FGTS:

Aos bancarios membros do Conselho Curador do FGTS, enquanto representantes
dos trabalhadores, titulares e suplentes, é assegurada estabilidade no emprego,
desde a nomeacao até um ano apds o término do mandato de representacao,
somente podendo ser demitidos por falta grave, regularmente comprovada por
processo “sindical”, art. 3 ¢ par. 9 ¢ da Lei 8.036/90.

Convencgodes e acordos coletivos:

Também podem prever casos de estabilidade. As sentencas normativas da mesma
forma, tendo como exemplo o caso de estabilidade do menor em idade de
prestacdo de servico militar, ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA, estabilidade
por um determinado tempo para os trabalhadores de certa empresa, etc. O que
nao pode é reduzir a estabilidade constante na Lei, eis que ha hierarquia de fontes
formais. Pode amplia-las, mas nunca restringi-las.

Servigo militar:

A estabilidade provisdria do empregado em idade de prestacao de servico militar
é devida e somente produz efeitos a partir da incorporacdo ou engajamento. Se
a despedida ocorreu antes da apresentacao do empregado para a prestacao do
servico militar ndo ha estabilidade. Se presente em instrumento normativo que ha
estabilidade antes da efetiva incorporacao, permanece esta, por tratar-se de norma
mais benéfica.

Representantes dos empregados membros da comissdo de conciliagdo prévia:

Conforme informa o artigo 625-B da CLT com redacdo imposta pela Lei 9.958 de
2000, esses empregados bancarios tém garantia contra a despedida arbitraria
ou sem justo motivo até um ano apds o término do mandato, tanto titulares
quanto suplentes, salvo se cometerem falta grave. Desenvolverdo suas atividades
normalmente dentro da empresa, afastando-se apenas quando convocados para
atuar como conciliador, sendo computado este periodo como tempo de trabalho
efetivo.

Sou bancdério e possuo estabilidade. Posso abrir mdo de minha estabilidade?

SIM, entretanto, para sua protecdo para validade de seu pedido de demissao, este
deve estar sendo feito com assisténcia do respectivo sindicato e, se ndo o houver,
perante autoridade local do MINISTERIO DO TRABALHO.

CIt Art. 500. O pedido de demissdo do empregado estavel s sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se ndo o houver, perante autoridade
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local competente do Ministério do Trabalho ou da Justica do Trabalho. (Revigorado
e com redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26.06.1970, DOU 29.06.1970).

HE DOENCA PROFISSIONAL INERENTE A
BANCARIOS - LER/DORT

Sou bancéario e tenho LER/DORT e ndo tenho nenhum afastamento pelo INSS.
Fui demitido sem justa causa e ndo consigo emprego como bancario em razdo da
doenca. Tenho algum direito?

Sim. O fato de n&o ter nenhum afastamento pelo INSS NAO RETIRA O DIREITO DE
BUSCAR A JUSTICA DO TRABALHO.

Um dos direitos € a estabilidade proviséria em razdo da doenca ocupacional, nos
termos do artigo 118 da Lei 8213/91 e Sumula 378 do TST, inciso Il.

Comprovada a doenca ocupacional mesmo que apds a demissdo do bancario, a Lei
Ihe garante os mesmos direitos se ainda estivesse no quadro de funcionarios.

A Sumula do TST é cristalina:

“ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA Lei N°
8213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS.

|-

Il - S0 pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percepcao do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada,
apos a despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a
execucao do contrato de emprego.”

Assim, independentemente da auséncia de afastamento do trabalho por periodo
superior a quinze dias (diante da prdpria natureza deste acidente de trabalho) e
a inexisténcia de comunicacdo de acidente de trabalho (CAT), mas comprovada
a existéncia de doenca do trabalho e o seu nexo causal com o trabalho realizado
(mesmo apods aextincdo do contrato de trabalho), faz jus o trabalhador a manutencao
de seu contrato de emprego com fulcro no artigo 118 da Lei 8.213/91, fazendo jus
em ser reintegrado como se ndo tivesse sido demitido com todos os direitos que
usufruia, com a nulidade da demissao.

Sou bancério e desenvolvi LER/DORT. O que tenho que fazer?

Se vocé adquiriu uma doenca em razdo da execucao do seu contrato de trabalho
e nao estd em condicdes de trabalhar, a primeira coisa € procurar um médico
especialista para avaliacdo médica. Sendo averiguada a incapacidade laborativa
e de posse de um atestado médico com pedido de afastamento por mais de 15
dias, o procedimento correto é o encaminhamento ao INSS, com abertura de CAT
(comunicagédo de acidente do trabalho).
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A Comunicacao de Acidente de Trabalho
(CAT) é um documento emitido para
reconhecer tanto um acidente de
trabalho ou de trajeto bem como uma
doenca ocupacional junto ao INSS.
Muitas vezes as empresas omitem a
natureza do problema encaminhando o
funcionario como se 0 mesmo estivesse
acometido por doenca comum. Tal
conduta supre o trabalhador com
varios direitos, que muitas vezes sé sao
reconhecidos com acao trabalhista.
Com a abertura da CAT o bancario, apds
a alta médica do INSS, passa a gozar
de varios direitos, como: estabilidade
proviséria de emprego de 12 meses
apds a alta do INSS, indenizacdo por
danos morais, indenizacdo por danos
materiais/funcionais, tratamento
médico.

Fui afastado pelo INSS e o banco nao
abriu a CAT. O que fazer?

Se o0 banco nao fez a comunicacado do
acidente de trabalho, e foi deferido o
afastamento por cddigo 31 (doenca
comum) e se constatando a doenca
ocupacional, €& possivel requerer
administrativamente a conversao
do codigo, para que seja deferido o
beneficio sob o Cdédigo 91 (acidente do
trabalho).

Caso nao seja deferido
administrativamente, cabe acdo contra
o INSS para conversdo da natureza do
beneficio.

A LER/DORT é uma doenca que se
manifesta geralmente em bancarios?

Sim, a doenca funcional denominada
de ler/dort é tipica doenca que se

manifesta entre os bancarios, ante
a peculiaridade de suas funcoes,
notadamente o trabalho repetitivo,

entre outros, de digitacdo, escrituracdo
e aposicdo de carimbos, em posicdo
sentada, via de regra sem utilizacdo de
equipamentos e realizacdo de exercicios
adequados para a prevencado da doenca,
e sem os intervalos de descanso
lesionam o sistema osteomuscular,
gerando incapacidade laborativa,
inclusive ocasionando aposentadorias
prematuras por invalidez por
incapacidade laborativa por doenca do
trabalho.

As doencas LER/DORT sdo
reconhecidas pelo INSS?
SIM. O |INSS reconhece que nos

problemas de ler/dort desenvolvidos
por bancdrios hd nexo técnico
epidemioldgico, ou seja, se trata de
lesGes oriundas do risco da atividade
econdmicaexplorada pelosbancos, NOS
TERMOS DO DECRETO 6.042/2007,

QUE RELACIONA AS DOENCAS
IDENTIFICADAS NO CID (CODIGO
INTERNACIONAL DE DOENCAS)

COMO DE M60 A M70 (DOENCAS
DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E
DO TECIDO CONJUNTIVO) COM
A CLASSIFICACAO NACIONAL DE
ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE,
CORRESPONDENTES A BANCOS
COMERCIAIS E BANCOS MULTIPLOS
COM CARTEIRAS COMERCIAIS (CNAE
6422 E 6423). Atraindo o dever de
indenizar das agéncias bancarias.

O servico bancario é atividade com
acentuado grau de risco a saude, com
resultado danoso ao trabalhador ao

desenvolver  (LER/DORT) doenca
incapacitante para o trabalho.

Tal moléstia implica em notdrio
sofrimento fisico, emocional e
psicolégico, além de problemas
sociais, decorrentes da limitacao

para o desempenho de atividades
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manuais gue, consequentemente, afetam de modo permanente a vida diaria do
trabalhador acometido daquele mal, reduzindo sobremaneira suas condi¢cdes de
empregabilidade.

Fui diagnosticado com LER/DORT em razdo das atividades exercidas por mais de
01década no banco. Estou afastado pelo INSS com cédigo 91. Tenho algum direito
além das horas extras? Tenho direito em receber algum tipo de indenizagcao?

Sim. Quando o bancario adquire doenca ocupacional tem o direito de ser indenizado
pela sequela ocupacional que adquiriu.

O bancério pode pleitear na JUSTICA DO TRABALHO, uma indenizagcdo por
danos material/funcional pela perda da capacidade laborativa para a funcdo que
exercia, com amparo no artigo 950 do Cddigo Civil, através de pensao vitalicia com
recebimento em parcela Unica, como autoriza o paragrafo Unico do artigo 950 do
Caddigo Civil.

O valor da indenizacdo é de acordo com a porcentagem da reducdo da capacidade
laborativa, que é determinado por pericia médica, para averiguar o grau da lesao
gue em muitos casos chegam a 100% de perda da capacidade laborativa.

Além do pensionamento, o bancario portador da moléstia ocupacional tem o direito
de ser indenizado moralmente, em razdo da lesdo da sua dignidade, como pessoa
e trabalhador pela lesdo ao seu patrimdénio moral.

Qual justica devo procurar para pleitear indenizagdo pela doen¢a ocupacional?

Apds a Emenda Constitucional 45/2004, a Justica competente para julgar os
processos com pedidos de indenizacdo por doenca ou acidente do trabalho é A
JUSTICA DO TRABALHO.

Sou bancario e estou afastado pelo inss sob o cédigo 91 para tratamento por mais
de O1 ano. Devo esperar ser deferida a aposentadoria por invalidez por acidente
do trabalho?

N&o. O funcionario afastado para tratamento pelo INSS tem seu contrato suspenso.
Tal fato ndo impede de ajuizar a acdo pleiteando a reparacdo indenizatdéria pelos
danos material/funcional pela reducdo da capacidade laborativa e dano moral.
Recomenda-se juntar toda a documentacdo médica e exames, afastamentos para
instruir o processo para demonstrar que ha lesdo incapacitante para o trabalho de
bancario que realizava.
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Sou bancério e tenho doen¢a ocupacional. fui aposentado por invalidez por
incapacidade laborativa pela doenca ocupacional. O beneficio previdenciario
suspende o prazo para contagem da prescricdao?

N&o suspende. A questao ja foi apreciada pelo TST através da OJ 375 da SDBI-1
deixando claro que somente ha suspensao em caso de absoluta impossibilidade de
acesso ao Poder Judiciario (disciplinado pelos artigos 197 a 201 do Cdédigo Civil):
“0J-SDI1-375 AUXILIO-DOENCA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO. CONTAGEM (DEJT divulgado em 19,
20 e 22.04.2010) - A suspensao do contrato de trabalho, em virtude da percepcao
do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez, ndo impede a fluéncia da
prescricdo quinguenal, ressalvada a hipdtese de absoluta impossibilidade de acesso
ao Judiciario.”

Sou bancario aposentado por invalidez por doenga ocupacional. Qual o prazo
para ajuizar a acao indenizatéria pela doen¢a do trabalho?

Os prazos prescricionais aplicaveis nas causas que tratam de indenizacdes por danos
materiais € morais decorrentes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional,
apds o advento da Emenda Constitucional n? 45/2004, sdo aqueles previstos na
Constituicao Federal (cinco e dois anos, prevista no inciso XXIX do artigo 72).

O marco inicial da contagem do prazo prescricional podera sofrer alguns ajustes
de transicdo quando o acidente ou doenca ocupacional que da suporte ao pedido
de indenizacdo tiver ocorrido antes do inicio da vigéncia da referida Emenda
Constitucional 45/2004.

Isso porque, nos acidentes ocorridos, ou doencas ocupacionais constatadas, antes

da vigéncia da EC 45/2004, as prescricdes aplicaveis na esfera Civel eram aquelas
previstas no artigo 177, do Cdédigo Civil de 1916 (20 anos), e artigo 205, do novo
Codigo Civil (10 anos).
Da anadlise acima, constata-se que sdo necessarios dois requisitos para que o prazo
prescricional previsto na Lei anterior continue sendo aplicavel ao caso concreto: 1)
que ele tenha sido reduzido pelo novo cdédigo; 2) que, contado pelo cédigo velho,
haja transcorrido mais da metade do prazo.
Dessa forma, considerando que a Lei nova reduziu o prazo de 20 anos para 10, e
observando as regras do direito intertemporal, pode-se afirmar que, para todos os
acidentes ocorridos antes de 12 de janeiro de 1993, deverd ser aplicada a prescricdo
de 20 anos prevista no artigo 177 do Cddigo Civil de 1916. Isso porque, para os
eventos ocorridos antes de 12/01/1993, no dia 12/01/2003 (data em que entrou
em vigéncia o novo Cdédigo Civil) j& havia decorrido mais de 10 anos do inicio
da contagem do prazo de prescricdo, ou seja, mais da metade dos 20 anos que
estabelecia a Lei revogada.
Todavia, surge o questionamento do marco inicial para os ilicitos (acidentes)
ocorridos apds 12/01/1993 (inclusive) até 11/01/2003. E certo que se deve aplicar
a prescricdo fixada no artigo 205 do novo Codigo Civil de 2002, visto que o prazo
prescricional fixado na Lei anterior ainda ndo teve transcorrida sua metade, de
acordo com o estabelecido no artigo 2.028 acima transcrito. Entretanto, o novo
Cdodigo ndo fixa a regra de contagem do novo prazo.
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Quais as indeniza¢des que posso pleitear em caso de incapacidade total ou
parcial e permanente decorrente de acidente do trabalho ou doeng¢a profissional?

Dano funcional/material:

Neste caso a aplicacdo sobre indenizacdo é subsididria, aplicando-se o PRINCIPIO
DA RESTITUICAO INTEGRAL, previsto no novo CODIGO CIVIL, aplicdvel nos termos
do artigo 82 da CLT.

Prevé o mencionado artigo:

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o
seu oficio ou profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacao,
além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciacdo que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, poderd exigir que a indenizacdo seja
arbitrada e paga de uma so vez.

Assim realizada a pericia médica, afere-se o grau de incapacidade para o trabalho, a
fim de se estipular valor do pensionamento, ou indenizacao, que inclusive, na forma
do paragrafo unico, se preferir o empregado, poderd ser arbitrada e paga de uma
s vez.

Se o pedido for na forma de parcela Unica, e a incapacidade for total e definitiva,
utiliza-se a expectativa de vida do IBGE.

DANO MATERIAL DECORRENTE DE MOLESTIA PROFISSIONAL EQUIPARADA
A ACIDENTE DO TRABALHO - LER/DORT E DISTURBIOS PSIQUICOS - PENSAO
MENSAL VITALICIA - IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSACAO COM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - Trata-se de demanda em que foi deferida indenizacdo por
danos material e moral em fungdo da aquisicdo de moléstia profissional pela
reclamante (LER/DORT e disturbios psiquicos). O artigo 950 do Cddigo Civil
prevé o direito a pensdo decorrente do dano que acarretou ao trabalhador a perda
de sua capacidade laborativa, por culpa do empregador. A complementacdo de
aposentadoria paga por entidade de previdéncia privada fechada vinculada ao
empregador ndo se confunde com a pensdo prevista no artigo 950 do Cdodigo
Civil, pois o direito do empregado ao beneficio complementar decorre apenas
de sua condicdo de empregado, que adere voluntariamente e custeia a referida
previdéncia. Ja o beneficio previdencidrio tem origem na filiacdo obrigatdria do
empregado ao Instituto Nacional do Seguro Social, consoante previsdo da Lei n®
8.213/91, e a pensdo pretendida pela reclamante fundamenta-se na ocorréncia do
dano sofrido decorrente de ato ilicito praticado pelo empregador, nos termos dos
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Assim, tendo a reclamante sido aposentada por
invalidez, em virtude de acidente de trabalho, por culpa do empregador, faz jus a
citada pensdo, sem nenhuma deducdo ou compensacdo com a aposentadoria por
invalidez ou a complementacdo de aposentadoria, ao contrario do entendimento
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adotado pelo Regional. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR 19527-
53.2070.5.04.0000 - Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta - DJe 14.12.2012 - p. 651)

Tratamento médico-ocupacional-fisioterapico:

Como ainda resultante do conceito de RESTITUICAO INTEGRAL, pode ser requerido
ainda que a instituicdo bancaria efetue o tratamento médico, ocupacional e
fisioterapico, para melhora das condi¢cdes de vida do bancario acidentado. (ARTIGO
950 DO CC)

Restituicdo do plano de satde:

Conforme ja descrito em linhas anteriores, a aposentadoria por invalidez decorrente
de acidente do trabalho nao interrompe todas as obrigacdes contratuais, sendo
decorrente da BOA FE OBJETIVA a manutencdo do plano de saude, enquanto
perdurar o problema. Como ja dito em linhas anteriores o C. TST, sumulou a matéria:
Ne 440 - AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A
MANUTENGCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA.

Danos morais:

Devidos danos morais, por ofensa ao direito da personalidade em casos de acidente
do tabalho/doenca profissional. Tal previsdo encontra-se no artigo 5, X da CF/88:
X - s§o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagédo,

Neste sentido a jurisprudéncia:

RESPONSABILIDADE CIVIL - RISCO DA ATIVIDADE - DANO - INDENIZACAO
- OBRIGATORIEDADE - “Responsabilidade fundada no risco da atividade. A
responsabilidade fundada no risco da atividade, como aquela prevista na segunda
parte do paragrafo unico do art. 927 do Cddigo Civil, configura-se quando a
atividade normalmente desenvolvida pela empresa causar a determinada pessoa,
um 6nus maior do que aos demais membros da coletividade. Aplica-se assim a
responsabilidade objetiva, independente da conduta culposa do empregador.” (TRT
052R. - RO 01174-2007-121-05-00-6 - 52 T. - Rel. Norberto Frerichs - DJe 14.12.2009).

DANO MORAL - ASSALTO EM AGENCIA BANCARIA - ATIVIDADE DE RISCO -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR - ALCANCE - “Dano moral.
Assalto em agéncia bancaria. Atividade de risco. Responsabilidade objetiva do
empregador. Quando a atividade exercida pelo empregador implicar, por sua
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propria natureza, risco acentuado para
o empregado, a obrigacdo patronal
de indenizar o dano moral decorrente
de acidente do trabalho depende,
exclusivamente, da comprovacdo do
dano e do nexo de causalidade com o
trabalho desenvolvido, na forma do art.
927 do Cddigo Civil. Exegese da Sumula
n® 25 deste eg. Regional.” (TRT OI? R. -
RTOrd 0165300-40.2006.5.01.0005 - 22
T. - Rel? Des? Maria Aparecida Coutinho
Magalhdes - DJe 17.12.2012)

Além da indeniza¢do trabalhista,
o0 que posso pleitear em caso de
incapacidade? Seguro de vida? Acao
acidentdaria contra o INSS?

Geralmente o banco lhe obriga a
contratar seguros de vida por invalidez
parcial ou permanente. Nestes casos a
responsabilidade é contratual, devendo
dar entrada no pedido de recebimento
do seguro de vida. Caso negado, VOCE
TEM O PRAZO PRESCRICIONAL DE
1 ANO, CONTADO DA NEGATIVA DO
BENEFICIO. Neste caso o pagamento
do seguro de vida é na SEARA CIVEL.

ACIDENTE DO TRABALHO - SEGURO
DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
- SINISTRO TRABALHISTA DE QUE
ADVEIO INVALIDEZ PERMANENTE
OCORRIDO DURANTE A VIGENCIA
DO CONTRATO - AJUIZAMENTO
DE ACAO PELO SEGURADO APOS
OPERADA A EXTINCAO DO LIAME
CONTRATUAL, MAS DENTRO DO
PRAZO PRESCRICIONAL: ANUO (ART.
178, § 65 I, CC) - POSSIBILIDADE
- LEGITIMIDADE PASSIVA DA
SEGURADORA - DIREITO ADQUIRIDO
- RECURSO ACOLHIDO - Ocorrido o
sinistro (risco, dlea) objeto da cobertura
securitaria quando em plena vigéncia o
contrato de seguro, o fato de haver logo
apas sido rescindido o vinculo contratual

nédo inibe o segurado de propor acdo
contra a seguradora visando haver a
reparacdo devida, desde que o faca
dentro do prazo prescricional dnuo a
que alude o art. 178, § 6% I, CC. (STJ
- REsp. 25.973-7/SP - 42 T - Rel. Min.
Sélvio de Figueiredo - DJU 11.09.1995)

APELACAO CIVEL - CONTRATO
DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO
- ACIDENTE DE TRABALHO POR
EQUIPARACAO (LEI N° 8213/91, ART.
19, CAPUT) - ACAO DE COBRANCA
- INVALIDEZ PERMANENTE E
PARCIAL APONTADA NO LAUDO
PERICIAL - PROCEDENCIA EM PARTE
NA ORIGEM - INSURGENCIA DA
SEGURADORA-RE PRETENDENDO A
REFORMA DA SENTENCA POR NAO
EXISTIR PREVISAO DE COBERTURA

PARA  INCAPACIDADE  DERIVADA
DE DOENCA - SUCESSIVAMENTE,
INSATISFACAO QUANTO A
CONDENACAO AO PAGAMENTO

PREVISTO NA CLAUSULA RELATIVA
AOS CAPITAIS SEGURADOS - PLEITO
DE REDUCAO DA INDENIZACAO AO
PATAMAR PRECONIZADO EM TABELA

TRANSCRITA NA CONTESTACAO
OFERTADA - INDENIZACAO
PROPORCIONAL A INCAPACIDADE
DETECTADA INVIABILIZADA
NA ESPECIE - ABUSIVIDADE

INOCORRENTE - VIOLACAO, TODAVIA,
DO DEVER DE TRANSPARENCIA E
DE INFORMACAO - DUVIDA SOBRE
A EFETIVA CIENCIA DO SEGURADO
ACERCA DAS CLAUSULAS LIMITATIVAS
DO DIREITO A PERCEPCAO INTEGRAL
DA INDENIZACAO PREVISTA NO
CONTRATO - INEXISTENCIA SEQUER
DE COMPROVACAO DA EXISTENCIA
DOS REFERIDOS VETORES NA AVENCA
- INTERPRETACAO FAVORAVEL AO
CONSUMIDOR - INTELIGENCIA DOS
ARTS. 46,47 51,1, E54, §§ 3°E 42 TODOS
DA LEI N° 8.078/90 - PAGAMENTO IN
TOTUM DA INDENIZACAO PREVISTA
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NO CERTIFICADO DE SEGURO - CORRECAO MONETARIA - INCIDENCIA A PARTIR
DA PROPOSITURA DA ACAO - INSUBSISTENCIA - CRITERIO DO JULGADOR DE
PRIMEIRO GRAU QUE NAO MERECE RETOQUE - COMPUTO A PARTIR DA DATA DA
CONTRATACAO DO SEGURO - SENTENCA MANTIDA - RECURSO CONHECIDO E
DESPROVIDO - Nos contratos de seguro deve vigorar entre as partes a mais absoluta
observéncia aos principios da boa-fé e da veracidade, tanto na sua formacdo (desde
a proposta escrita com a declaracdo dos elementos essenciais- CC, art. 759), como
na execugdo, de sorte a permitir a cada um dos contratantes o conhecimento pleno
do objeto, suas limitacdes, circunstancias e declaracbes a ele concernentes (CC, art.
765), sob pena de prejuizo ao segurado-consumidor e violagdo ao direito basico
a informacdo, garantido pelo Codigo Consumerista e de aplicacdo cogente aos
contratos securitarios (CDC, art. 62, /1. (TJSC - AC 2014.066355-1 - Rel. Des. Subst.
Luiz Felipe Schuch - DJe 14.12.2015)

Ainda, vocé pode requerer o beneficio previdencidrio, através de ACAO
ACIDENTARIA, poderd peitear auxilio-acidente (parcial) ou APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ DEFINITIVA DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. Tanto
administrativamente quanto judicialmente, se esta for negada. Tal acdo corre na
justica estadual, por forca do artigo 109, |, da CF/88.

Tenho prazo para ajuizar a a¢do. A partir de qual data que comec¢a a contagem
do prazo prescricional?

De acordo com o artigo 23 da Lei 8213/91: “Considera-se como dia do acidente,
no caso de doenca profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulsoria,
ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer
primeiro.”

As Sumulas n2 230 do STF e 278 do STJ dispdem que a prescricdo ocorre quando
0 empregado toma ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, momento em que
o direito a reparacao torna-se exigivel, passando entdo a fluir o prazo prescricional.

Sumula n? 278 do STJ: “O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de
indenizacdo, é a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade
laboral.”

Sumula n? 230 do STF: “Acidente. Prescricdo. - A prescricdo da acdo de acidente
de trabalho conta-se do exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar
a natureza da incapacidade.”
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Houve mudanc¢a quanto a prescri¢cao trintendria do FGTS?

Sim, ndo mais se considera trintendrio o prazo prescricional para postular o FGTS
nao recolhido, devendo ser observada a seguinte regra de transicao:

N2 362 - FGTS. prescricao:

| - Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, € quinquenal
a prescricao do direito de reclamar contra o ndo recolhimento de contribuicao para
o FGTS, observado o prazo de dois anos apds o término do contrato;

Il - Para os casos em que o prazo prescricional jd estava em curso em 13.11.2014,
aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do
termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF). (Redac&o
dada pela Resolu¢cdo TST n2198, de 09.06.2015, DJe TST de 12.06.2015, rep. DJe TST
de 15.06.2015)

Artigos da CLT especificos ao trabalho bancario:
Secao |
Dos bancarios:

Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancarias
e Caixa Econbmica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos dias uteis, com
excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por
semana. (Redacao dada ao caput pela Lei n? 7.430, de 17.12.1985, DOU 18.12.1985)

§ 12, A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficard compreendida
entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario,
um intervalo de quinze minutos para alimentacdo. (Redacdo dada ao paragrafo
pelo Decreto-Lei n? 229, de 28.02.1967, DOU 28.02.1967)

§ 2° As disposicdes deste artigo nao se aplicam aos que exercem funcdes de
direcdo, geréncia, fiscalizacao,

chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianca, desde
gue o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo.
(Redacado dada ao paragrafo pelo Decreto-Lei n? 754, de 11.08.1969, DOU 12.08.1969)

Art. 225. A duragdo normal de trabalho dos bancérios podera ser excepcionalmente
prorrogada até oito horas didrias, ndo excedendo de quarenta horas semanais,
observados os preceitos gerais sobre duracao do trabalho. (Redacao dada ao
artigo pela Lei n® 6.637, de 08.05.1979, DOU 10.05.1979)

Art. 226. O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho também se aplica aos
empregados de portaria e de limpeza, tais como porteiros, telefonistas de mesa,
continuos e serventes, empregados em bancos e casas bancarias. (Redacdo dada
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ao caput pela Lei n? 3.488, de 12.12.1958,
DOU 13.12.1958)

Paragrafo unico. A direcdo de cada
banco organizard a escala de servico
do estabelecimento de maneira a haver
empregados do quadro da portaria em
funcdo meia hora antes e até meia hora
apods o encerramento dos trabalhos,
respeitado o limite de 6 (seis) horas

diarias. (Paragrafo acrescentado
pela Lei n? 3.488, de 12.12.1958, DOU
13.12.1958)

Sumulas do C. TST, especificas sobre o
trabalho do bancario:

Ne 55 - FINANCEIRAS

As empresas de crédito, financiamento
ou investimento, também denominadas
financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancdrios para oS
efeitos do art. 224 da CLT.

N¢ 93 - BANCARIO

Integra a remuneracdo do bancario a
vantagem pecunidria por ele auferida
na colocacdo ou na venda de papéis
ou valores mobilidgrios de empresas
pertencentes ao  mesmo  grupo
econémico, se exercida essa atividade
no horario e no local de trabalho e com
o0 consentimento, tacito ou expresso, do
banco empregador.

(RA 121/1979, DJ 27.11.1979)

N2 109 - GRATIFICACAO DE FUNCAO -
REDACAO DADA PELA RA 97/1980, DJ
79.09.7980

O bancario ndo enquadrado no § 22 do
art. 224 da CLT, que receba gratificacdo
de fungcdo, ndo pode ter o salario relativo
a horas extraordindgrias compensado
com o valor daquela vantagem.
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N2 113 - BANCARIO. SABADO. DIA UTIL
O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Ndo
cabe a repercussdo do pagamento de horas extras habituais em sua remuneracao.

N2 7119 - JORNADA DE TRABALHO
Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e valores
mobilidrios ndo tém direito a jornada especial dos bancarios.

Ne¢ 124 - BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (Redacdo Alterada na Sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

| - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancéario, se houver ajuste
individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de
descanso remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput
do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do §
22 do art. 224 da CLT.

Il - Nas demais hipdteses, aplicar-se-a o divisor:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput
do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do §
22 do art. 224 da CLT.

N® 226 - BANCARIO. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. INTEGRACAO NO
CALCULO DAS HORAS EXTRAS
A gratificag§o por tempo de servico integra o calculo das horas extras.

N°©239 - BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS.
(INCORPORADAS AS ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS NS 64 E 126 DA SDI-1)
E bancdrio o empregado de empresa de processamento de dados que presta
servico a banco integrante do mesmo grupo econédmico, exceto quando a empresa
de processamento de dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancarias do
mesmo grupo econdmico ou a terceiros.

N2 240 - BANCARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO E ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

O adicional por tempo de servico integra o cdlculo da gratificacdo prevista no art.
224, § 2° da CLT.

N2 247 - QUEBRA DE CAIXA. NATUREZA JURIDICA
A parcela paga aos bancarios sob a denominacdo “quebra de caixa” possui natureza
salarial, integrando o salario do prestador de servicos, para todos os efeitos legais.
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